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I раздел. Общая характеристика учреждения

Краткая информационная справка

 

Наименование 
ДОУ (вид) – 
документ, 
подтверждающи
й статус

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное   
учреждение центр развития ребенка - детский сад № 2 города 
Кропоткин муниципального образования Кавказский район.

1.1. Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
серия 23Л01 № 0002463, рег.№05733 от 30 июля 2013 г., выданная 
министерством образования и науки Краснодарского края, срок 
действия – бессрочно.

1.2. Лицензия на осуществление медицинской деятельности: 
серия ЛО23-01 № 001348, рег. № ЛО-23-01-004466 от 03.04.2012 г., 
выданная департаментом здравоохранения Краснодарского края, 
срок действия – бессрочно

1.3. Устав МАДОУ ЦРР – д/с № 2 утвержден учредителем от 
18.03.2013 г. приказ № 271.

1.4.Наличие свидетельств:

ОГРН: 1022302298578. Серия 23 № 008990652

ИНН: 2313012801. Серия 23 № 008285786 

1.5. Форма владения имуществом - оперативное управление. 
Реквизиты соответствующих документов:

свидетельство о государственной регистрации права на 
земельный участок 23-АЛ  718982, дата выдачи 13.08.2013 ;

свидетельство о государственной регистрации права на здание 
детского сада 23-АЛ   718980, дата выдачи 13.08.2013

свидетельство о государственной регистрации права на здание 
склада 23-АЛ   718981, дата выдачи 13.08.2013 г.

 

Режим работы 
групп в МАДОУ

Центр  работает  по  пятидневной  рабочей  недели  с  выходными
днями суббота и воскресенье, с 7.30 до 18.00. Длительность работы
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ЦРР – д/с № 2 Центра – 10,5 часов.

Качественный 
анализ кадров

Всего – 56 человек

Административный персонал – 1 человек

Педагогический персонал – 22 человек

Обслуживающий 33

68 % имеют высшее педагогическое образование;

32 % среднее – специальное.
37,5  % педагогов имеют высшую квалификационную категорию;
29 % педагогов имеют первую квалификационную категорию;
18,2 %  педагогов имеют стаж  2-5 лет;

18,2 % педагогов имеют стаж 5-10 лет;

63,6 % педагогов имеют стаж  свыше 15 лет.
Адрес, телефон, 
электронная 
почта, сайт

Адрес: 352 380, РФ, Краснодарский край, Кавказский район,, город
Кропоткин, ул, Комсомольская, 232.

Адрес электронной почты:      Detskijsad2.d@yandex.ru      

Сайт – http: //kropds2.ru

Контактный телефон:  8(86138)7 – 01 - 82

Тип 
организации

Центр является некоммерческой организацией  - муниципальным 
автономным учреждением, тип – дошкольное учреждение, целью 
создания которого является обеспечение реализации
 предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов местного самоуправления муниципального 
образования Кавказский район в сфере дошкольного образования, а
именно: реализация основных общеобразовательных программ 
дошкольного образования, а также осуществление присмотра и 
ухода за детьми.

Модель МАДОУ
ЦРР – д/с № 2

В Центре функционируют 12 групп:

2 первые младшие группы  - дети с 2 до 3 лет
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1. «Малыш» 2. «Дюймовочка» 

2 вторые  младшие группы - дети с 3 до 4 лет

3. «Ладушки», 4. «Аленка»

2 средние группы – дети с 4 до 5 лет

5. «Клубничка»,  6. «Рябинка».

   1 Старшая   группа – дети с 5 до 6 лет

7. «Одуванчик».

3 подготовительные  к школе группы  – дети с 6 до 7 лет.

8. «Ромашка», 9. «Анютины глазки», 10. «Березка».

 2. Группы компенсирующей направленности  – дети с 6 до 7 лет. 
(Старшие группы)

11. «Василек 1», 12.  «Василек 2».

В  ДОУ  имеются:  просторные  групповые  помещения;  11
прогулочных  участков,  спортивная  площадка,  спортивный,
музыкальный  зал, логопедический кабинет, методический кабинет,
медицинский блок.

Территория благоустроена и хорошо озеленена: разбиты клумбы,
цветники,  для  каждой  группы,  имеется  спортивная  площадка,
(клумбы,  посадки по периметру, огород для труда и наблюдений с
детьми).

                                       
3 раздел. Состояние здоровья воспитанников.

Одно  из  приоритетных  направлений  деятельности  Центра  –  физическое
развитие  детей.  Поэтому  в  Центре  ведется  поиск  новых  подходов  к
оздоровлению  детей,  базирующихся  на  многофакторном  анализе  внешних
воздействий,  мониторинге  состояния  здоровья  каждого  ребенка,  учете
использовании  особенности  его  организма,  индивидуализации  им
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профилактических мероприятий, создании определенных условий.
    В Центре разработана система физкультурно - оздоровительной работы по
сохранению и укреплению здоровья ребенка, коррекции имеющихся проблем,
ориентации  учебно-воспитательного  процесса  на  улучшение  физического  и
психического здоровья детей.
    Задачи физкультурно – оздоровительной работы:

 Систематический анализ здоровья детей,  формирование базы данных с
целью последующей медико – психолого - педагогической коррекции.

 Организация здорового образа жизни в детском учреждении и в семье.
 Профилактическая работа по предупреждению заболевания.
 Решение оздоровительных задач средствами физической культуры.
 Реабилитация  детей  после  перенесенного  заболевания,  детей  с

хроническими заболеваниями.
 Ориентация учебно-воспитательного процесса на улучшение физического

здоровья детей.
 Формирование  валеологического  мышления  у  всех  участников

педагогического процесса.
Полученные результаты:

 1.  Совокупность  положительных  изменений  в  состоянии  здоровья  и
развития воспитанников ДОУ на протяжении года:

   - снижение частоты острой заболеваемости;
   - улучшение физического развития воспитанников МАДОУ;
   - повышение устойчивости утомлению, повышение работоспособности;
   - позитивные сдвиги в эмоциональной сфере.
   -улучшение  аппетита,  качества  сна,  навыков  самообслуживания,

познавательных возможностей.
 2.  Формирование  валеологического  мышления  у  всех  участников

педагогического процесса.
     Совокупность положительных изменений в состоянии здоровья и развития
детей  на  протяжении  года  позволяет  считать,  что  использованный  комплекс
коррекционно-оздоровительных  средств,  в  сочетании  с  реализацией
гигиенических  мероприятий,  рациональное  выполнение  режима  дня  был
достаточно эффективным.
Определив  оптимальные  пути  оздоровительных  и  профилактических
мероприятий, врач-педиатр МАДОУ ЦРР – Д/с № 2 разработала план-график
оздоровительных и профилактических мероприятий помесячно. 
Работа в данных направлениях позволила получить следующие результаты:

    В течение учебного года в МАДОУ осуществлялся медико-педагогический
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контроль  организации  физического  воспитания   в  МАДОУ,  который
способствовал корректировке  физкультурно-оздоровительной работы.
В Центре созданы организационные условия для реализации индивидуального
подхода к ребенку:

 диагностика физического развития и физической подготовленности;
 диспансеризация;
 ведется  специальная  оздоровительная  работа  с  часто  и  длительно

болеющими  детьми,  формируются  подгруппы  здоровья  для  занятий
физической культурой с учетом состояния здоровья детей;

 организуются  занятия  по  подгруппам  для  детей  с  разными  темпами
психического развития;

 организуются  занятия  по  подгруппам  в  зависимости  от  интересов  и
склонности детей;

 организовано психологическое обеспечение образовательного процесса;
 организован вариативный режим пребывания ребенка в Центре.

Вывод: В  Центре  уделяется  большое  внимание  охране  и  сохранению
здоровья детей, их физическому развитию.

4 раздел. Структура управления.

Управление Центром осуществлялось в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Уставом Центра. Управление деятельностью Центра  
осуществлялось Учредителем, Наблюдательным советом Центра, 
руководителем Центра и органами самоуправления Центра (общее собрание 
работников Центра, педагогическим советом Центра, Советом родителей 
Центра). 
Компетенция учредителя в области управления Центром определена в Уставе 
МАДОУ ЦРР – д/с № 2. Компетенция Наблюдательного совета в области 
управления Центром определена в Уставе МАДОУ ЦРР – д/с № 2 и локальном 
акте «Положение о Наблюдательном Совете МАДОУ ЦРР – д/с № 
2».Непосредственное управление Центром осуществлялось заведующим 
Центром, назначенным главой муниципального образования Кавказский район 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Центра.
Органами самоуправления Центра  являются:
- общее собрание работников Центра осуществляет общее  руководство 
Центра, обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного 
договора, Правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, 
графики отпусков работников Центра;
 -рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития 
Центра;
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-рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана
Центра;
- принимает устав Центра, изменения и дополнения к нему;
-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Центре, рассматривает 
факты нарушения трудовой дисциплины работниками;
-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 
охраны жизни и здоровья воспитанников;
-вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 
деятельности;
-заслушивает отчеты о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
-заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по 
административно-хозяйственной работе, старшего воспитателя,  председателя 
Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение 
администрации Центра предложения по совершенствованию её работы;
-знакомится с итоговыми документами по проверке государственными 
органами  и органами местного самоуправления деятельности Центра и 
заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению  
недостатков в работе;
-при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 
(законными представителями) детей, решения Совета родителей Центра и 
Родительского собрания Центра;

-в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры 
по защите педагогических и других работников от необоснованного 
вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения 
самостоятельности Центра, его самоуправляемости.
В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов 
организации образовательного процесса, изучения и распространения 
передового педагогического опыта в Центре действует Педагогический совет.
Педагогический совет:
-обсуждает  и  утверждает  общеобразовательную  программу  дошкольного
образования; программы дополнительного образования;
- обсуждает вопросы содержания,  форм и методов образовательного процесса,
планирования образовательной деятельности Центра;
-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования,
форм и методов обучения;
-рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий,
педагогического опыта, проводит мониторинг;
-представляет педагогических работников к различным видам поощрений;
-рассматривает  вопросы  переподготовки  кадров  и  повышения  квалификации
отдельных работников;
-решает иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.
  Совет родителей Центра -  постоянный коллегиальный орган самоуправления
Центра, действующий в целях развития и совершенствования образовательного
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и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и
Центра.
Совет родителей Центра:
-  обсуждает  локальные  акты  Центра,  касающиеся  взаимодействия  с
родительской  общественностью,  вносит  предложения  о  внесении  в  них
изменений и дополнений;
-участвует в определении направления образовательной деятельности Центра;
-рассматривает  проблемы  организации  дополнительных  образовательных,
услуг, в том числе платных;
-заслушивает  отчёты  заведующего  о  создании  условий  для  реализации
основной  общеобразовательной программы;
-участвует в подведении итогов деятельности Центра за учебный год;
 -заслушивает  информацию, отчеты педагогических и медицинских работников
о  состоянии  здоровья  детей,  ходе  реализации  образовательных  программ,
результатах готовности детей к школьному обучению;
-оказывает помощь Центру в работе с семьями группы риска;
-принимает  участие  в  планировании и  реализации работы по охране  прав и
интересов  детей  и  их  родителей  (законных  представителей)  во  время
педагогического процесса в Центре;
-содействует  организации  совместных  с  родителями  (законными
представителями)  мероприятий  в  Центре  –  родительских  собраний,  Дней
открытых дверей  и др.;
-оказывает  содействие в привлечении внебюджетных и спонсорских средств,
для финансовой поддержки Центра;
-вместе  с  заведующим  принимает  решение  о  поощрении,  награждении
благодарственными  письмами  наиболее  активных   представителей
родительской общественности.
Основными формами координации деятельности аппарата управления Центра
являются: анализ результатов планирование, прогнозирование, тематический  и
оперативный контроль, мониторинг, коррекция программ и планов.
Для  осуществления  эффективного  руководства  создана  мотивационная  среда
Центра, используется различные (оптимальные для каждого сотрудника) формы
поощрений.
Эффективно решаются задачи:
-  создана  оптимальная  структура  управления  и  распределения  функций  в
Центре  для  формирования  субъективной  позиции  каждого  педагога  в
управлении учебно-воспитательным процессом;
- организовано материальное стимулирование педагогов;
- создана система повышения квалификации педагогических кадров;
-  проводятся  мероприятия  по  созданию  благоприятного  психологического
климата в коллективе, созданию конкурентоспособного коллектива педагогов;
- обеспечение материально-технической базы.
Вывод: В  Центре  создана  структура  управления  в  соответствии с  целями и
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содержанием работы. 

5 раздел.  Условия осуществления образовательного процесса.

5.1. Организация предметно-развивающей среды

  кабинет руководителя    
      

                                                                                                           

       методический
            кабинет

      физкультурный
                 зал

                                                               Развивающая среда
        музыкальный                              МАДОУ ЦРР – д/с № 2
                зал

             кабинет
             эколога

             кабинет
   учителя - логопеда

      выставочный зал
            (коридор)

 музыкальная гостиная

В учреждении создана соответствующая предметно-развивающая среда.   
В каждой возрастной группе педагоги создали свою предметно-развивающую 
среду, соответствующую возрасту детей, программам и технологиям, по 
которым они работают. Группы оборудованы необходимой мебелью, 

9

Групповые помещения
с учетом возрастных

особенностей

Медицинский блок

Экологическая
комната

Спортивная площадка,
дорожка здоровья,
беговая дорожка

Участки для прогулок
детей

Цветник

Помещения,
обеспечивающие быт

МАДОУ 



инвентарем, играми и игрушками. Предметно – развивающая среда групповых 
комнат  Центра реализует принципы развивающей среды: 

 информативности,  предусматривающего разнообразие тематики материалов и
оборудования и активности воспитанников во взаимодействии с  предметным
окружением;

 вариативности,  определяющейся  видом  дошкольного  образовательного
учреждения,  содержанием  воспитания,  культурными  и  художественными
традициями, климатогеографическими особенностями;

 полифункциональности, предусматривающего обеспечение всех составляющих
воспитательно-образовательного  процесса  и  возможность  разнообразного
использования различных составляющих предметно-развивающей среды;

 педагогической целесообразности, позволяющей предусмотреть необходимость
и  достаточность  наполнения  предметно  -  развивающей  среды,  а  также
обеспечить  возможность  самовыражения  воспитанников,  индивидуальную
комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка;

 трансформируемости,  обеспечивающего  возможность  изменений  предметно-
развивающей среды, позволяющих, по ситуации, вынести на первый план ту
или иную функцию пространства.
В 2016 - 2017 учебном году предметно-развивающая среда групп усилена за 
счет приобретения игрового оборудования согласно письма Министерства обра-
зования и науки РФ от 17 ноября 2011 года № 03-877.
       Предметно – развивающая среда кабинетов (учителя-логопеда, эколога, 
медицинского, методического) и залов (музыкального, физкультурного) вклю-
чают соответствие принципу необходимости и достаточности для организации 
коррекционной работы, медицинского обслуживания детей, методического 
оснащения воспитательно-образовательного процесса, а также обеспечение раз-
нообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей до-
школьного возраста. Требования к техническим средствам обучения в сфере до-
школьного образования включают общие требования безопасности, потенциал 
наглядного сопровождения воспитательно-образовательного процесса, возмож-
ность использования современных информационно-коммуникационных техно-
логий в воспитательно-образовательном процессе.

В МАДОУ имеется медицинский блок, который состоит из  кабинета 
медицинского персонала, изолятора. Имеется все необходимое медицинское 
оборудование. 
В Центре функционирует физкультурный зал. Имеются все виды оборудова-
ния для проведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми: гимнасти-
ческая стенка, скамейки, гимнастический комплекс, мячи разной формы, гимна-
стические батуты, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, 
нестандартное оборудование, гимнастические дорожки прямые, массажная до-
рожка. 

В  Центре  имеются  специальные  помещения  для  коррекционной  работы  с
детьми:  кабинет  логопеда,  который  полностью  оснащен  дидактическими  и
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методическими  пособиями,  также  имеются  оригинальные  авторские
дидактические пособия по коррекционной работе с детьми. 
    В  Центре  имеется  специальное  помещение  для  музыкально-
театрализованной  деятельности:  большой  музыкальный  зал,  который
эстетически  оформлен,  музыкальный  центр,  музыкально-дидактические
пособия для развития детей. 

Эстетическое оформление помещений, холлов учреждения способствует ху-
дожественному развитию детей.  В холлах проходят всевозможные выставки:
детских работ,  фотовыставки, совместных работ детей и родителей, согласно
годовому методическому плану.  Центральная  холла оформлена  стендами,  со-
держащими информацию для родителей и сотрудников (визитная карточка, рас-
писание занятий по возрастным группам, уголок охраны труда, пожарной без-
опасности, уголок безопасности дорожного движения), цветами. На первом эта-
же в  холле оформлена  музыкальная гостиная.
Логопедический кабинет оборудован необходимым количеством мебели, 
учебных и дидактических пособий. 

В 2016 - 2017 учебном году усилена материально-техническая база 
Центра в следующих направлениях:
- проведен косметический ремонт 11 групповых  комнат; 
- расширен арсенал развивающих игр и пособий для подгрупповых и 
индивидуальных занятий с детьми; пополнена  развивающая среда Центра;
-  приобретена  детская  мебель  для  групповых  комнат  для  организации
образовательного процесса;
- приобретено оборудование на пищеблок;
-  приобретены вешалки и полки для просушивания одежды и обуви детей в
холодное время года;
- приобретена посуда для организации «питьевого режима детей»;
- установлено новое ограждение по периметру Центра, ворота и калитка.

Вывод: В Центре создана предметно – развивающая среда,  способству-
ющая всестороннему развитию дошкольников

5.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка.
        Работа по  организации безопасности Центра включает в себя следующие
направления: по  пожарной, антитеррористической безопасности, профилактике
дорожной безопасности, гражданской обороне.
      В целях  обеспечения безопасного функционирования, поддержания порядка
в период нахождения детей и сотрудников, исключения нахождения на террито-
рии, в зданиях посторонних лиц, недопущения совершения террористических
актов и других противоправных действий организован пропускной режим.
    Регулярно осуществляется осмотр территории, учет посетителей с записью в
соответствующих  журналах.
    Имеются тревожные кнопки.
В штат учреждения введены 3 ставки сторожа:
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      В зданиях размещены информационные уголки по антитеррористической
безопасности.
   Оформлены  уголки по противопожарной безопасности, размещены  планы
эвакуации в соответствии с требованиями Госпожнадзора.
    Согласно графику регулярно проводятся тренировочные занятия  с детьми и
сотрудниками по пожарной безопасности. 
    Педагогический коллектив ведет работу по профилактике дорожной безопас-
ности детей, которая строится на основе годового плана.

     Педагогами организована  просветительская работа среди родителей через
стендовую информацию,  листовки, консультации.

5.3.  Медицинское обслуживание и организация питания
В Центре созданы все условия для охраны и укрепления здоровья детей: ка-

бинет для медицинского осмотра детей, изолятор, процедурный кабинет, каби-
нет оздоровления детей. Во всех кабинетах сделан капитальный ремонт, приоб-
ретена новая мебель и медицинское оборудование. Медицинский кабинет ли-
цензирован 3 апреля 2012 года № ЛО — 01 — 004466.

Организация режима работы Центра соответствует правилам и нормам «Са-
нитарно эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и органи-
зации режима работы дошкольных образовательных организаций» от  15 мая
2013 г. N 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13»
      Для осуществления лицензированной медицинской деятельности в соответ-
ствии с рекомендациями Министерства здравоохранения в Центре оборудован
медицинский кабинет. 
Медицинский блок включает в себя: медицинский и процедурный кабинет, изо-
лятор и оснащен необходимым медицинским инструментарием и набором меди-
каментов. 
Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем направлениям:
   - оздоровительная работа;    
-лечебно-профилактическая работа;
  - организационно-методическая работа.
 Медицинским персоналом на основе мониторинга проводится:  
  - распределение детей по группам здоровья;
 - распределение детей по физическому развитию;
 - выявление детей с хроническими заболеваниями.
 Старшей медицинской сестрой Центра ведется учет и анализ общей заболева-
емости воспитанников и заболеваемости детей в случаях, анализ простудных
заболеваний.
 В течение года в Центре проводились мероприятия, направленные на укрепле-
ние здоровья, согласно планам оздоровительных мероприятий

     Организация питания в Центре строится на следующих принципах:
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-  адекватная  энергетическая  ценность  рациона,  соответствующая
энергозатратам детей;
- сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым
ингредиентам,  включая  белки  и  аминокислоты,  пищевые  жиры,  различные
классы углеводов;
- максимальное разнообразие рациона;
-  высокая  технологическая  и  кулинарная  обработка  продуктов  и  блюд,
обеспечивающая их вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности;
- учет индивидуальных особенностей детей;
- проведение витаминотерапии в осенне-зимний период;

Порядок организации питания детей.
1. Подборка нормативной и нормативно-правовой документации по 

питанию.
2. Организация банка данных и каталога технологических карт 

приготовления блюд.
3. Объединение технологических карт приготовления блюд в 10 дневное 

перспективное меню, для чего необходимо
 отработанная система централизованной поставки продуктов питания в 

ДОУ в соответствии с заявками (на основе перспективного меню);
 поставка качественных продуктов питания;
 прогнозирование изменения количественного состава детей в ДОУ;
 выделение необходимого количества денежных средств для выполнения 

натуральных норм продуктов питания.
4.   Система анализа выполнения натуральных норм.
5.   Система контроля за качеством питания.
6.   Обучение детей правилам этикета, оформление в групповых комнатах 
уголков по этикету.

     При организации питания учитывается:
 перечень запрещенных к использованию в питании детей продуктов; 

объемы денежных средств, выделяемых муниципальным бюджетом на 
питание детей в детском саду; кадровый состав сотрудников, 
участвующих в организации питания, качественно-количественный 
состав детей.

  Питание  в  ДОУ  осуществляется  на  основе  утверждённого
десятидневного  меню. В  рацион  питания  включаются  все  основные
группы продуктов.  Дети получают 3 - разовое питание. Во всех группах
проводится второй завтрак, включающий в себя сок или фрукты. 

 Выполнение норм питания на 1 ребенка 
Продукты 2016 г. 2017 г.

Мясо 100 % 100 %
Молоко 100 % 100 %

Масло сливочное 100 % 100%
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Фрукты свежие 100 % 102 %
Овощи разные 100 % 101 %

Рыба 100 % 101 %

Вывод: Дети в Центре обеспечены полноценным сбалансированным питанием.

                        Требования к медико – социальному обеспечению

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинской 
службой в составе двух старших медицинских сестер, врача-педиатра. 
Заключен договор между Центром и детской поликлиникой на совместное 
сотрудничество.
Требования к формированию и наполняемости групп Центра соответствуют 
требованиям СанПиНа.
Сотрудники Центра проходят профилактические и медицинские осмотры 
согласно существующего законодательства.

5.4. Физическое развитие

Одно из приоритетных направлений деятельности Центра – физическое 
развитие детей. Поэтому в Центре ведется поиск новых подходов к 
оздоровлению детей, базирующихся на многофакторном анализе внешних 
воздействий, мониторинге состояния здоровья каждого ребенка, учете 
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использовании особенности его организма, индивидуализации им 
профилактических мероприятий, создании определенных условий. В Центре 
создан  комплекс гигиенических,  психолого-педагогических  и  
физкультурно-оздоровительных  системных  мер,  обеспечивающих  
ребенку  психическое и  физическое  благополучие,  комфортную  
моральную  и  бытовую  среду.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и 
профилактических мероприятий в МАДОУ ЦРР – д/с № 2 
разработана и реализуется  программа  исследований здоровье 
сберегающей деятельности дошкольного образовательного 
учреждения.

    Задачи физкультурно – оздоровительной работы:
 Систематический анализ здоровья детей,  формирование базы данных с

целью последующей медико – психолого - педагогической коррекции.
 Организация здорового образа жизни в детском учреждении и в семье.
 Профилактическая работа по предупреждению заболевания.
 Решение оздоровительных задач средствами физической культуры.
 Реабилитация  детей  после  перенесенного  заболевания,  детей  с

хроническими заболеваниями.
 Ориентация учебно-воспитательного процесса на улучшение физического

здоровья детей.
 Формирование  валеологического  мышления  у  всех  участников

педагогического процесса.
Полученные результаты:

 1.  Совокупность  положительных  изменений  в  состоянии  здоровья  и
развития воспитанников ДОУ на протяжении года:

   - снижение частоты острой заболеваемости;
   - улучшение физического развития воспитанников МАДОУ;
   - повышение устойчивости утомлению, повышение работоспособности;
   - позитивные сдвиги в эмоциональной сфере.
   -улучшение  аппетита,  качества  сна,  навыков  самообслуживания,

познавательных возможностей.
 2.  Формирование  валеологического  мышления  у  всех  участников

педагогического процесса.
     Совокупность положительных изменений в состоянии здоровья и развития
детей  на  протяжении  года  позволяет  считать,  что  использованный  комплекс
коррекционно-оздоровительных  средств,  в  сочетании  с  реализацией
гигиенических  мероприятий,  рациональное  выполнение  режима  дня  был
достаточно эффективным.
Определив  оптимальные  пути  оздоровительных  и  профилактических
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мероприятий, врач-педиатр МАДОУ ЦРР – Д/с № 2 разработала план-график
оздоровительных и профилактических мероприятий помесячно. 
Работа в данных направлениях позволила получить следующие результаты:

    В течение учебного года в МАДОУ осуществлялся медико-педагогический
контроль  организации  физического  воспитания   в  МАДОУ,  который
способствовал корректировке  физкультурно-оздоровительной работы.
В Центре созданы организационные условия для реализации индивидуального
подхода к ребенку:

 диагностика физического развития и физической подготовленности;
 диспансеризация;
 ведется  специальная  оздоровительная  работа  с  часто  и  длительно

болеющими  детьми,  формируются  подгруппы  здоровья  для  занятий
физической культурой с учетом состояния здоровья детей;

 организуются  занятия  по  подгруппам  для  детей  с  разными  темпами
психического развития;

 организуются  занятия  по  подгруппам  в  зависимости  от  интересов  и
склонности детей;

 организовано психологическое обеспечение образовательного процесса;
 организован вариативный режим пребывания ребенка в Центре.

В течение 2016/2017 учебного года проведены следующие 
мероприятия в разных направлениях работы:

1. Консультация для педагогов «Уровень развития необходимых 
профессиональных умений педагогов по физическому 
воспитанию детей».

2. Контроль и анализ физкультурных занятий, проведения 
физминуток, подвижных игр в течение дня.

3. Консультация для педагогов «Формы оздоровительно-
развивающей работы с дошкольниками».

4. Консультации для родителей «Соблюдение режима питания в 
семье».

5. Памятки для родителей «Создание благоприятной атмосферы в 
семье».

6. Мониторинг «Роль семьи и детского сада в формировании 
здоровья детей».

7. Неделя здоровья «Дружная семья».
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      Таким образом, применение в работе Центра здоровье 
сберегающей среды,  повышает результативность образовательного 
процесса, формирует ценностные ориентации, направленные на 
сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Повысилась компетентность в области здоровье сбережения, педагоги
внедрили в практику своей деятельности методы поддержания 
психоэмоционального здоровья; расширилась осведомленность 
родителей о системе здоровье сберегающей работы в 
ДОУ. Родители и члены семей стали более активно включаться в 
планирование и организацию мероприятий, направленных на 
поддержание здоровья;
  Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе 
с родителями. 

Вывод: В  Центре  уделяется  большое  внимание  охране  и  сохранению
здоровья детей, их физическому развитию.

5.5.  Материально-техническая база.

Центр постоянно работает над укреплением материально-технической базы.
Ежегодно  осуществляется  косметический  ремонт  внутренних  помещений  и
игрового  оборудования  на  прогулочных  участках.  Постоянно  расширяется
ассортимент  методической  литературы,  нетрадиционных  дидактических
средств,  помогающие решать задачи внедрения инновационных технологий в
воспитательно-образовательный процесс. 
В центре функционируют 11 групп.     Групповые ячейки изолированные, при-
надлежат каждой детской группе.
В состав групповой ячейки входит:
-  приемная для приема детей и хранения верхней одежды;
- групповая – для проведения игр, образовательной деятельности,  приема 
пищи:
- буфетная – для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой посуды, 
- умывальная, совмещенная с туалетной.
Здания оснащены централизованным холодным и горячим водоснабжением. 

Территория.
Территория по периметру ограждена забором и зелеными насаждениями.

Территория Центра полностью озеленена. На территории имеется эколого-лес-
ная зона с экологической тропой, где произрастают лекарственные травы, цве-
ты, кустарники, фруктовые, хвойные и лиственные деревья. Территория Центра
оформлена большим количеством цветочных клумб. 

17



Центр имеет спортивную площадку, где созданы все условия для физического
развития детей, оснащенную спортивно-игровым оборудованием, беговыми до-
рожками, полосой препятствий, другим инвентарем. 

Участок каждой группы укомплектован навесами, столами, лавочками и песоч-
ницами, игровым оборудованием. В каждой группе имеется выносной инвен-
тарь для игр детей на прогулках. 

Оборудование на участках и в учреждении соответствует всем требованиям
техники безопасности.

6 раздел.  Особенности образовательного процесса.

Образовательная деятельность Центра выстроена на основе Основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения центр развития 
ребенка - детский сад № 2 города Кропоткин муниципального образования 
Кавказский район.
Программа Центра определяет организацию воспитательно – образовательного
процесса. Она обеспечивает построение целостного педагогического процесса,
направленного  на  полноценное,  всестороннее  развитие  ребенка.  Программа
охватывает  все  основные  моменты  жизнедеятельности  детей,  с  учетом
приоритетных  видов  детской  деятельности  в  каждом  возрастном  периоде.
Программа  обеспечивает  развитие  личности  детей  дошкольного  возраста  в
различных  видах  общения  и  деятельности  с  учетом  их  возрастных,
индивидуальных психологических и физиологических особенностей.
 Программа основывается на положениях:

 фундаментальных  исследований  отечественной  научной  психолого-
педагогической и  физиологической школы о закономерностях  развития
ребенка дошкольного возраста;

 научных  исследований,  практических  разработок  и  методических
рекомендаций, содержащихся в трудах ведущих специалистов в области
современного дошкольного образования;

 действующего  законодательства,  иных  нормативных  правовых  актов,
регулирующих деятельность системы дошкольного образования.

Цель  программы: формирование  общей  культуры,  развитие  физических,
интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок  учебной
деятельности,  обеспечивающих  социальную  успешность,  сохранение  и
укрепление  здоровья  детей  дошкольного  возраста,  коррекцию  недостатков  в
физическом и (или) психическом развитии детей.
Задачи программы: 

 Развитие  у  детей   на  основе  разного  образовательного   содержания
эмоциональной   отзывчивости,  способности  к  сопереживанию,
готовности к проявлению гуманного  отношения.
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 Способствовать развитию познавательной активности, любознательности,
стремления к самостоятельному познанию и размышлению, развитию 
умственных способностей и речи. 

 Обогатить опыт самостоятельной деятельности, пробудить творческую 
активность детей, стимулировать воображение

 Укрепление  физического  и  психического  здоровья  ребенка,
формирование  основ  безопасного  поведения,  двигательной  и
гигиенической культуры.

  Программа: 
  обеспечивает единство воспитательных, обучающих и развивающих 

целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;
  соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности;
  строится на адекватных возрасту видах деятельности и  формах работы с 

детьми;
 обеспечивает осуществление образовательного процесса в двух основных

организационных моделях, включающих: 1) совместную деятельность 
взрослого и детей, 2) самостоятельную деятельность детей;

 предусматривает внедрение адекватной возрастным возможностям 
учебной модели при осуществлении образовательного процесса с детьми 
от 6 до 7 лет в качестве средства подготовки воспитанников к обучению в 
начальной школе;

 учитывает гендерную специфику  развития детей дошкольного возраста;
 обеспечивает преемственность с примерными основными 

общеобразовательными программами начального общего образования;
 направлена на взаимодействие с семьей.

Программа предусматривает организацию:
 образовательной деятельности, осуществляемую в процессе организации

различных  видов  детской  деятельности:  игровой,  коммуникативной,
трудовой, познавательно – исследовательской, продуктивной, музыкально
– художественной, чтения;

 образовательной  деятельности,  осуществляемой  в  ходе  режимных
моментов;

 в самостоятельной деятельности детей;
 в процессе взаимодействия с семьями детей по реализации программы;

       нормативный срок освоения программы 1 лет.
С  целью  реализации  принципа  интегрированного  подхода  воспитания  и
развития детей в Программу внесены парциальные программы и технологии,
соответствующие  приоритетам  деятельности  Центра,  направленные  на
превышение образовательного стандарта.
- Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 
(Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева) 2015 год.
- Программа «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного
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возраста».( Полынова В.К., Дмитренко З.С., Подопригорова С.П.) 2015 год. 
- Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей
с  тяжелыми  нарушениями  речи  (общим недоразвитием речи)  с  3  до  7  лет
(издание третье,переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО,
автор Нищева Н.В.)
- Программа «Математические ступеньки» (Е.В. Колесникова).
- Программа  «Кубань-наша малая Родина», авторизованная программа. 
Составитель  воспитатель Федоренко Е.Г., 2014 г.
- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет
«Цветные ладошки» (Лыкова И.А.) 2013 год.
Содержанием образовательной деятельности являются образовательные 
области: 

 физическое развитие;
 социально – коммуникативное развитие;
 развитие речи;
 познавательное развитие;
 художественно – эстетическое развитие.

     Занятия органически сочетаются с деятельностью детей вне занятий. Знания 
и опыт, приобретенные на занятиях становятся содержанием самостоятельных 
игр, рисование, конструирование и моделирование.

Построение воспитательно-образовательного процесса осуществляется через
учебный план, составленный  в соответствии с современными дидактическими,
санитарными и методическими требованиями,  с ФГОС ДО. При составлении
плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
Годовой план Центра составлен в соответствии со спецификой детского сада, с 
учетом профессионального уровня педагогов.
Вывод: Воспитательно-образовательный  процесс  в  Центре  выстроен  в
соответствии  с  ФЗ  «Об  образовании»  от  10.07.1992  г.  №  3266-1  (ред.  от
28.02.2012 г.),  а также:

 СанПиН 2.4.1.3049-13, с учетом ФГОС. 
    
Объем  учебной  нагрузки  на  2016  -  2017  учебный  год  определяется  в
соответствии с учебным планом МАДОУ ЦРР - д/с № 2. 
 Максимально допустимый  объем  недельной  образовательной  нагрузки,
включая  непрерывно  непосредственно образовательную  деятельность по
дополнительному  образованию  детей,  соответствует  «Санитарно
эпидемиологическим  требованиям  к  устройству,  содержанию  и  организации
режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15 мая 2013 г. N
26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13» и составляет:
от 2 лет до 3 лет — 10 зан.
от 3 лет до 4 лет – 11зан.
от 4 лет до 5 лет – 12зан.
от 5 лет до 6 лет – 15зан.
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от 6 лет  до 7 лет – 17зан.
-   образовательная деятельность по физическому развитию детей в возрасте от
3 до 7 лет организуется в ДОУ не менее 3 раз в неделю. Один раз в неделю
круглогодично  для  детей  5  до  7  лет  непрерывно  непосредственно
образовательная  деятельность  по  физическому  развитию  проводится  на
открытом  воздухе.  В  тёплое  время  при  благоприятных  метеорологических
условиях образовательная деятельность по физическому развитию максимально
организуется педагогами на свежем воздухе.
   В  летний  оздоровительный  период  образовательная  деятельность  не
проводится, ведутся мероприятия только эстетически-оздоровительного цикла
(музыкальные,  физкультурно-оздоровительные,  изобразительные),
развлекательные  мероприятия  (досуги,  эстафеты,  развлечения,  викторины  и
другие).
План   образовательной нагрузки представлен на каждую возрастную группу и
предусматривает объем образовательной нагрузки на неделю, месяц, год.

Нормативная база организации образовательного (учебного) процесса:
 Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от

29.12.2012г. № 273-ФЗ;
 Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  дошкольного

образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155
(далее- ФГОС);

 Инструктивно-методическое  письмо  Министерства  образования  РФ  №
65/23-16 от  14.03.00г.   «О гигиенических  требованиях  к  максимальной
нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обуче-
ния»;

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении СанПиН
2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству,
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных
организаций"

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 1.05.2007 №03-1213 «
О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образователь-
ных учреждений к определенному  виду».

7 раздел.    Финансовое обеспечение учреждения

 Источниками  формирования  имущества  Центра  являются:  бюджетные
ассигнования,  средства  от  приносящей  доход  деятельности,  имущество,
закрепляемое  за  Центром  на  праве  оперативного  управления,  добровольные
пожертвования, родительская плата за содержание ребенка в Центре, другие, не
запрещенные законом источники.
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 Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Собственником  Центра  является  муниципальное  образование  Кавказский
район. Полномочия собственника имущества Центра осуществляет Управление
имущественных  отношений  администрации  муниципального  образования
Кавказский район.
Контроль  за  использованием  по  назначению  и  сохранностью  имущества,
закрепленного за Центром на праве  оперативного управления,  осуществляют
Управление  и  Уполномоченный  орган  в  соответствии  с  действующим
законодательством.
Земельный  участок, необходимый  для выполнения Центром своих уставных
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Центр  осуществляет  операции  с  поступающими  ему  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации  средствами  через  лицевые  счета,
открываемые  в  территориальных  органах  федерального  казначейства,
финансовом  органе  муниципального  образования  Кавказский  район  в
соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
Центр  осуществляет  операции  по  расходованию  бюджетных  средств  в
соответствии  с  бюджетной  сметой,  ведущейся  в  соответствии  с  Бюджетным
кодексом РФ.
Центр  без  согласия  учредителя  не  вправе  распоряжаться  недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним
учредителем или приобретенными Центром за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том
числе недвижимым имуществом, Центр вправе распоряжаться самостоятельно.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество,
без  которого  осуществление  Центром  своей  уставной  деятельности  будет
существенно  затруднено.  Порядок  отнесения  имущества  к  категории  особо
ценного  движимого  имущества  устанавливается  Правительством  Российской
Федерации.  Виды  и  перечни  особо  ценного  движимого  имущества  Центра
определяются  управлением  образования  администрации  муниципального
образования Кавказский район.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Центр
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Уставом.
 Центр  вправе  осуществлять  приносящую  доходы  деятельность  лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и
соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в
Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет
этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра.
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Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром
осуществляется   в  виде  субсидий  из  местного  бюджета  в  порядке,
установленном  администрацией  муниципального  образования  Кавказский
район и за счёт субсидий, выделяемых из краевого бюджета на осуществление
государственных  полномочий  в  области  образования  в  соответствии  с
нормативами  подушевого   финансирования,  установленным  законом
Краснодарского края.

8 раздел. Результаты деятельности.

8.1.   Результат анализа усвоения  основной образовательной  программы
дошкольного  образования   воспитанниками в 2016 - 2017 учебном году.

Уровень физического развития.

                                    Уровень социально-коммуникативного  развития.

                 Уровень художественно-эстетического развития.

Речевое развитие
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Материально – техническое, учебно - методическое обеспечение,
своевременный ремонт детского сада.



Познавательное развитие

Комплексные и парциальные программы, творческий подход педагогов к прове-
дению мероприятий  с  детьми,  использование   новых  педагогических  техно-
логий  способствовали  совершенствованию  разнообразных  форм,  методов  и
приемов воспитательно-образовательной деятельности, ответственности каждо-
го педагога за результат своего труда.

8.2. Данные о выпускниках

 Место поступления, показатели
     Выпускники 

     2015-2016       2016-2017

Общее число 45 48

Массовая школа (общеобразовательные
классы)

45 48

Психологическая готовность ребенка к обучению в школе
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8.3.  Модель  организации  образовательного  процесса  в  соответствии  с
ФГОС:

Совместная деятельность 
взрослого и детей 

Самостоятельная дея-
тельность детей 

Взаимодействие с 
семьёй

1. Образовательная деятель-
ность
Основные формы: игра, 
наблюдение, эксперименти-
рование, разговор, решение 
проблемных ситуаций, 
проектная деятельность и 
др. 
2. Решение образовательных
задач в ходе режимных мо-
ментов 

Актуальная  предметно-
развивающей среда, соот-
ветствующая психологи-
ческим и педагогическим 
требованиям, предъявля-
емым к ее построению 

Формы  работы  с
семьями воспитан-
ников

Планирование  образовательной деятельности  составлено в соответствии с ре-
комендациями  базовой  программы,  парциальными  программами,  санитарно-
гигиеническими  нормами  и  гарантирует  ребёнку  дошкольное  образование  в
полном объёме. Объём нагрузки на детей не превышает предельно допустимую
норму и соответствует  СанПиН.

Для реализации  программы в ДОУ созданы следующие условия:
- имеется достаточное методическое обеспечение программы;
- накоплен фонд методической литературы по  программе;
- организуется обмен педагогическим опытом в различных формах;
- имеется дидактическое обеспечение программы.
Мониторинг изучения уровня освоения детьми содержания  основной образо-
вательной программы  дошкольного образования показал:
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в начале года показатели были следующие:
высокий уровень – 30%; средний уровень – 65%; низкий уровень – 5%.
В результате образовательной деятельности показатели динамики к концу года
улучшились:
высокий уровень – 40%; средний уровень – 58%; низкий уровень – 2%.

По результатам  мониторинга 2016 - 2017 учебного года  мы видим положи-
тельную динамику:
высокий уровень увеличился  на 16%,  средний увеличился на    15% и низкий
уменьшился на 3%.
Диагностика изучения уровня освоения детьми содержания  основной образо-
вательной программы  дошкольного образования показала:

  Сравнительные результаты овладения необходимыми навыками и умени-
ями по образовательным областям на конец учебного года

Сводные результаты развития интегративных качеств
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Уровень Высокий Средний Низкий

сентябрь 2016 г. 30% 66% 4%

май 2017 г. 38% 60% 2%



Таким  образом,  из  полученных  результатов  диагностики  на  конец  учебного
года,  видна положительная динамика и коррекция уровня освоения основной
образовательной программы. 
Уровень готовности выпускников к школе  показал высокий уровень компетент-
ности педагогов и  мотивационную готовность  дошкольников, поступающих в
первый класс.  Педагоги данной возрастной группы  продемонстрировали высо-
кий  уровень  организации  самостоятельной  деятельности  детей  по  данному
разделу, использование разнообразных методов и приёмов в работе, создали со-
ответствующую  развивающую  предметно-пространственную  среду  в  группе.
Анализ планов воспитательно-образовательной работы с детьми показал,  что
работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе
(игры,  беседы,  занятия,  экскурсии)  проводятся в  системе,  с  творческим под-
ходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная,
игровая деятельность, чтение художественной литературы). Из беседы с детьми,
наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено на-
личие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также зна-
ний детей о школе. Педагоги  подготовительной к школе группы успешно взаи-
модействовали  с  родителями  будущих  первоклассников:  проводили  роди-
тельские  собрания  о  готовности  детей  к  школе,  индивидуальные  устные
консультации и   оформляли консультации в  стендовой информации.  Всё  это
позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников  к школе. 
8.4. Уровень готовности  выпускников к школе.
Мониторинг качества освоения основной образовательной программы
Сравнительная  диаграмма  динамики формирования интегративных по-
казателей на начало и конец 2016/2017 учебный год 
подготовительные группы
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Диагностика  «Комплексная оценка результатов основной образовательной
программы»
на начало и конец 2016/2017 учебный год подготовительные группы

В результате проведённой диагностики в конце учебного года установлено, что
у  всех  детей  наблюдается  положительная  динамика  и  коррекция  усвоения
программы.
Выводы:
1.По итогам тематического контроля,  по итогам мониторинга и диагностики, по
результатам  тестовых  и  диагностических  методик,  дети  овладели  основной
общеобразовательной программой ДОУ и  готовы к обучению в школе.
2.Воспитанники подготовительных групп овладели навыками самоорганизации,
умениями и навыками учебной деятельности.
Анализируя данные подготовки детей к школе, можно сделать следующие вы-
воды:
1. Современные технологии и основная образовательная программа дошколь-
ного  образования,  реализуемые  в  ДОУ,  обеспечивают  высокий  уровень
подготовки детей к школе.
2.  Систематическая  работа,  построенная  на  диагностической основе,  обеспе-
чивает качественную подготовку детей к школе.
    При обеспечении качественной подготовки детей к школе необходимо:
1. Продолжать  совместную работу в рамках преемственности между ДОУ и
общеобразовательной школой, используя разнообразные формы работы: семи-
нары – практикумы, открытые занятия для учителей и педагогов ДОУ, конфе-
ренции и другие.
2. Уделить особое внимание подготовке дошкольников к обучению грамоте.
3. Развивать у дошкольников умение работать самостоятельно.
4. Тесно сотрудничать с семьёй, используя такие принципы, как:
единство целей и задач воспитания ребенка;
систематичность и последовательность работы;
индивидуальный подход к каждому ребенку и к каждой семье;
взаимное доверие и взаимопомощь педагогов и родителей.
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6. Оказывать разностороннюю помощь родителям в формировании позитивных 
детских родительских отношений в семье с целью профилактики эмоциональ-
ной неустойчивости и школьной дезадаптации.
7. Совместно проводить родительские собрания для выяснения ожиданий роди-
телей в связи с обучением их ребёнка в школе и ознакомления с итогами и мате-
риалами адаптационного периода.    
Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать качественный
анализ уровня подготовки детей к обучению в школе, уровень развития детей и
соответствие возрастной норме.  По отзывам педагогов  выпускники детского
сада хорошо усваивают программу первого класса, дисциплинированы, актив-
ны, артистичны, с удовольствием участвуют  в  различного рода мероприятиях
школьной жизни.                          

8.5. Результаты коррекционной логопедической работы.

   Коррекционная работа в течение года велась в соответствии с Положением 
«Об организации работы учителя – логопеда  в детском  саду»  учителями – 
логопедами Бешинец М.Г.  и Айриян Л.М.
В сентябре 2016 года было проведено первичное логопедическое обследование  
150 детей старшего дошкольного возраста. Выявлено  60 детей  с речевым 
развитием соответствующим норме; 17 – с фонетическим нарушением речи; 45 
– с фонетико – фонематическим недоразвитием речи; 28  детей с общим 
недоразвитием речи. Все дети нуждающиеся в логопедической помощи взяты 
на контроль.  Из обследованных детей, по результатам ПМПК, в логогруппы 
МАДОУ ЦРР – д\с №2, для проведения коррекционной работы в 2016 – 2017 
учебном году, было зачислено  9  детей с нарушением речи ( 9  с ОНР I – III 
уровень). За учебный год  были проведены следующие виды работ:
- обследование речи детей старшего дошкольного возраста;
- исправление дефектов звукопроизношения; развитие фонематического 
восприятия; совершенствование лексико – грамматической стороны речи, 
связной речи; формирование слоговой структуры слова у дошкольников;
- участие в родительских собраниях, методических объединениях, 
педагогических советах;
- индивидуальное консультирование родителей и педагогов ДОУ.
 Вся коррекционная работа  была проведена в соответствии с календарно – 
тематическим планированием на 2016 – 2017 учебный год. Основной формой 
работы по исправлению звукопроизношения являлись индивидуальные и 
подгрупповые занятия, опирающиеся как на традиционные приемы и методы, 
так и на инновационные технологии коррекционной работы. В 
запланированные сроки (декабрь – январь) был проведен логопедический 
мониторинг с целью выявления динамики развития речи в коррекционно – 
образовательном процессе каждого  ребенка, зачисленного в логопедические 
группы. Итоговая диагностика в конце учебного года (май) для контроля 
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эффективности коррекционно – логопедической работы выявила 
положительную динамику в развитии речи детей.
Результаты ПМПК: 21 ребенок  выпущен в массовую школу, из них -18  детей с 
чистой речью, 3ребенка со значительным улучшением,  на стадии 
автоматизации и дифференциации некоторых групп звуков, 4 ребенка 
оставлены для продолжения коррекционной работы.  
       Основные цели деятельности учителя-логопеда:

•  своевременная  систематическая  медико-психолого-педагогическая
помощь детям с ОВЗ;

•  консультативно-методическая  поддержка  их  родителей  в  организации
воспитания и обучения ребенка;

• социальная адаптация детей с ОВЗ и формирование у них предпосылок
учебной деятельности.
       Основные задачи работы учителя-логопеда:

• формирование коммуникативных способностей детей;
• формирование умения сотрудничать;
• осуществление необходимой коррекции нарушений речи детей;
• обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в

массовые школы;
•  создание развивающей предметно-пространственной среды и условий

для обогащенной, разнообразной деятельности детей;
•  взаимодействие  с  семьями  воспитанников  для  обеспечения

полноценного,  гармоничного  развития  детей,  выработки  компетентной
педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.
Учителя  –  логопеды  проводили  консультации  для  воспитателей  МАДОУ  на
темы:
-  «Работа   с  детьми с  ОВЗ в  условиях  модернизации  системы дошкольного
образования с учетом ФГОС»;
- «Составление  и реализация образовательного маршрута детей с ОВЗ»;
- «Раннее выявление и профилактика детей с ОВЗ».
          Учителя-логопеды неоднократно выступали на педагогических советах и
методических  объединениях.  Велась  консультативная  работа  с  родителями  в
форме  индивидуальных  бесед,  представлений  материалов  на  сайт  МАДОУ,
ежемесячном  выпуске  газет  для  родителей  «Речецветик»  и  «Речевичок».
Учителя – логопеды выступали на родительских собраниях. Учитель – логопед
Бешинец  М.Г.  реализовала  краткосрочный  образовательный  проект  «Моя
семья».
ВЫВОД:
Коррекционная  работа  строилась  с  учетом  индивидуальных  особенностей
детей,  с  использованием  личностно  –  ориентированного  подхода,  с  целью
социальной  адаптация  детей  в  коллективе,  формирования  коммуникативных
способностей,  формирования  умения  сотрудничать  и  обеспечение  равных
стартовых возможностей при поступлении детей в массовые школы. 
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9.Дополнительные образовательные услуги.

   Согласно  лицензии  на  ведение  образовательной  деятельности,  Центр
реализует программу дошкольного образования и дополнительные программы
следующих направленностей:
- художественно-эстетическое;
- социально-педагогическое;
- Физическое развитие
     С целью максимального удовлетворения запросов родителей по воспитанию,
обучению  и  всестороннему  развитию  детей  в  МАДОУ  ЦРР -  д/с  № 2  осу-
ществляются дополнительные платные образовательные услуги по следующим
направлениям:  социально-педагогическое,  художественно-эстетическое,  физи-
ческое развитие

 По  всем  платным  группам  педагогами,  ведущими  работу,  составлены
рабочие  программы  с  перспективными  планами.  Все  программы  имеют
рецензию руководителя МБУ «Организационно-методический центр» развития
образования Кавказский район.

Педагогами МАДОУ ЦРР -   д/с  № 2  разработаны рабочие  программы на
основе современных программ, технологий, и методических рекомендаций.

Согласно  плана  дополнительное образование получают дети 2 раз в неделю.
Всего в течение учебного года кружковой работой было охвачено 30 детей. 

Название
кружка

Программа
кружковой работы

Возраст
детей

Количество
детей  в
кружках.

«Хореография»
(Гончарова  С.

В.)

Программа
дополнительного
образования  по
хореографии

5-6 лет 10

«Специальное
обучение
школьной жизни»

(Бешинец М.Г.)

Программа
дополнительного
образования  по
специальному
обучению  детей
школьной жизни

6-7 лет 10

«Спортивный
танец» (Харченко
Л. М)

Программа 
Обучение  детей

элементам  спортивного
танца 

5-6 лет 10

       Вывод:  Результатами  работы  кружков  были  театрализованные
выступления детей перед детьми других групп, традиционные мероприятия по
годовому  плану,  выставки  детского  творчества,  спортивные  соревнования,
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участие детей в конкурсах разного уровня.   

10. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с 
социальными партнерами.

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в
установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направле-
ния дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь за-
висит его качество. Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного
образовательного учреждения с  различными центрами дает дополнительный
импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет
жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строя-
щиеся на идее социального партнерства.

Одновременно  этот  процесс  способствует  росту  профессионального  ма-
стерства  всех специалистов детского сада,  работающих с  детьми,  поднимает
статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в разви-
тии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение
ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного обра-
зования. Коллектив нашего детского сада строит связи с социумом на основе
следующих принципов:

-учета запросов общественности, 
-принятия политики детского сада социумом,  
-сохранения имиджа учреждения в обществе, 
-установления коммуникаций между детским садом и социумом. 

Анализ качества взаимодействия с социумом

Организация Формы Целевые ориентиры
МОУ  средняя
школа №11
МАОУ  лицей
№ 3

Экскурсии,
класс
«Малышок»,
встречи  с
будущим
учителем

Мотивационные
установки в развитии
познавательной
деятельности, 
безболезненная
адаптация,
психологическая
готовность к школе

ДК ЖД Проведение
совместных
мероприятий,
спектаклей

Эстетическое
развитие

МУ ЦРБ Углубленный
медосмотр

Лечение  и
оздоровление  детей,
профилактика
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заболеваний
Музыкальная
школа 

Концерты
учеников школы
перед
воспитанниками

Эстетическое
развитие

МОУ ДОД Мероприятия,
конкурсы, акции

Эстетическое
развитие

ГИБДД
Встречи  с
инспекторами
ГИБДД,
совместные
мероприятия

Повышение  уровня
социальной
адаптации

Библиотека Экскурсии,
тематические
занятия

Расширение
представлений  детей
об  окружающей
действительности

РОВД Присутствие
сотрудника
РОВД  на
мероприятиях,
беседы

Безопасность
воспитанников

11. Формы сотрудничества дошкольного образовательного учре-
ждения и семьи. 

Практика показывает,  что достижение высоких результатов воспитательно-
образовательной работы с детьми, проводимой в Центре, само по себе не гаран-
тирует переноса позитивных изменений в повседневную жизнь детей. Поэтому
одной из главных задач деятельности Центра является преемственность работы
учреждения и воспитания в семье.
Вся работа учреждения с родителями отражена в годовом плане и организована
по следующим направлениям:

o Диагностическая  работа  по  изучению  семей  (анкетирование,
наблюдение, посещения на дому, беседы, тестирование);

 Использование различных форм и методов сотрудничества с родителями
(нетрадиционные  формы  общих  родительских  собраний,  семинары-
практикумы,  «круглые»  столы,  досуги  и  развлечения  для  родителей  и
детей, «Дни открытых дверей»);

 Выявление  и  использование  в  практической  деятельности  позитивного
опыта семейного воспитания;

 Организация  психолого-педагогического  просвещения  педагогов  по
работе семей;
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 Создание  условий  для  обеспечения  прав  родителей  на  участие  в
управлении  образовательным  учреждением,  организация  учебно-
воспитательного  процесса:  помощь  в  организации  деятельности
общественных родительских формирований (Совет Центра, родительский
комитет);

 Информационно-просветительская работа с семьей (уголки для родителей
в каждой группе, стендовая информация в холлах, листовки, стенгазеты,
бюллетени,  видеоматериалы,  консультации,  рекомендации  узких
специалистов);

 Активное включение в работу с семьей педагога-психолога и всех узких
специалистов, воспитателей;

 Расширение  сферы  дополнительных  образовательных  услуг  (платные
услуги);

 Работа инспектора по охране прав детства.
Систему работы педагогов и родителей объединяет забота о здоровье,  разви-

тии ребенка, создании атмосферы доверия и личностного успеха в совместной
деятельности.

Педагоги центра используют всевозможные формы взаимодействия с родите-
лями воспитанников. Так, ежегодно проводятся общие родительские собрания в
нетрадиционной форме с привлечением узких специалистов, медицинских ра-
ботников,  учителей  СОШ  Кропоткина  по  темам:  «Скоро  в  школу»,  «Как
подготовить ребенка к посещению детского сада» и другие.

 В течение 2016 - 2017 учебного года по плану работы с детьми  проводилось 
исследование семей воспитанников, анкетирование, индивидуальные 
собеседования, консультации, Мастер-классы, участие родителей в 
традиционных праздниках, конкурсах, выставках. Регулярно обновлялся и 
пополнялся общий  уголок для родителей «Информация для родителей»; в 
уголке размещены копии лицензии, устав, правила приема, объявления, план на 
месяц, советы и рекомендации для родителей и ящик для отзывов и 
предложений.

Старшая  медицинская сестра обновляет и пополняет общий уголок для 
родителей, детей и педагогов «Пусть ребенок растет здоровым».

В течение года родители принимали активное участие  в оформлении выставок, 
совместных работ детей и родителей.  Большая помощь была оказана 
родителями при проведении ремонта ДОУ. Родители принимали участие в 
новогодних утренниках и развлечениях, посвященных Дню 8 Марта, Дню 
защитника Отечества: исполняли роли, пели песни, играли вместе с детьми. 
Большая работа проделана родителями детей подготовительных групп при 
подготовке и проведении «выпускных балов». 
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Было проведено анкетирование «Удовлетворенность населения качеством 
дошкольного образования ». Анализ анкет показал, что  90% родителей 
удовлетворены качеством подготовки выпускников ДОУ. 100 % родителей 
оценили уровень профессионализма педагогов как  «высокий».

По отзывам родителей и результатам анкетирования работа ДОУ с семьями 
воспитанников считается эффективной, но необходимо   больше оказывать 
консультативной помощи родителям в воспитании и обучении детей, учитывая 
социальный запрос, интересы, нужды и потребности родителей, а педагогам 
продолжать поиск путей вовлечения родителей в жизнедеятельность ДОУ.

В нашем учреждении ведется информационно-просветительская работа:
 Стендовая  информация  в  холлах,  которая  знакомит  родителей  с

направлениями, формами, содержанием воспитательно-образовательного
процесса в Центре  (документы регламентирующие деятельность Центра;

  сетки НОД  по всем возрастным группам, информация о дополнительных
платных   услугах,  планы  работ,  уголок   по  безопасности,  уголок   по
осуществлению  закона  «О  мерах  по  профилактике  безнадзорности  и
правонарушений  несовершеннолетних  в  Краснодарском  крае»,
информация для родителей о питании детей в ДОУ и многое другое);

 В  каждой  группе  в  раздевальной  комнате  имеется  «Уголок  для
родителей»,  в  котором  содержится  интересная  информация  для
родителей:  визитка,  объявления,  режим дня,  сетка  НОД,  рекомендации
узких специалистов, антропометрические данные о физическом развитии
детей, советы родителям от воспитателей, меню, детские работы и многое
другое.  Каждый  родительский  уголок  имеет  свое  оригинальное
оформление. Информация в уголках систематически обновляется.

 В  своей  работе  педагоги  используют  различные  формы  наглядной
агитации: бюллетени, листовки, фотовыставки, выставки детских работ,
информационные проспекты, видеофильмы из жизни группы, стенгазеты,
консультации.

12. Участие педагогического коллектива      в профессиональных
конкурсах
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Обобщение педагогического опыта работы

                            2016 -  2017  учебный год
1.  Косачева Е. В.  – воспитатель (первая квалификационная категория).       
«Особенности развития мелкой моторики у дошкольников и ее возможности в 
подготовке детей к письму».
2. Лесникова О. И. – воспитатель (высшая квалификационная категория). 
«Формирование основ безопасности жизнедеятельности детей дошкольного 
возраста».
3. Хорошилова Е. И. – воспитатель (первая квалификационная категория). 
«Использование нетрадиционной техники рисования Пластилинография».
Вывод: Информационно – методическое обеспечение Центра функционирует в 
соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

I  3. Анализ выполнения годовых задач за 2016 - 2017 учебный год.

Основными направлениями и задачами деятельности  Центра в 2016-2017
учебном году были: 
1.  Формирование здорового образа жизни детей и взрослых через интеграцию
всех видов деятельности дошкольного учреждения в условиях ФГОС
2.  Реализация художественно-эстетического направления  развития детей до-
школьного возраста  в аспекте новых образовательных стандартов.
3. Осуществлять дифференцированный подход к работе с родителями с учетом
специфики каждой семьи в  условиях введения ФГОС.                                        
Создание  эффективных  условий  для  всестороннего  непрерывного  развития
детей, качества профессионального развития педагогов дошкольного учрежде-
ния,  взаимодействия с семьей определяет основные задачи методической ра-
боты:
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1.  Обучение  и  развитие  педагогических  кадров,  управление  повышением  их
квалификации.
2. Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного
процесса.
3. Координация деятельности ДОУ и семьи в обеспечении всестороннего непре-
рывного развития воспитанников.
4. Координация деятельности ДОУ с учреждениями окружающего социума для
реализации задач развития воспитанников и ДОУ в целом.
5. Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитив-
ных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профес-
сиональной компетентности педагогов.
 В 2016 – 2017 учебном году  методическая работа осуществлялась по плану, в
соответствии  с  введением  федерального  государственного  образовательного
стандарта  дошкольного  образования,  своевременно  вносилась  корректировка
мероприятий: семинары, презентации, разработка новых положений и внесение
изменений и дополнений в уже имеющиеся. 
Методические мероприятия проведены в соответствии с планом:

Мероприятия Кол-во  запланирован-
ных
мероприятий

Выполнено

Педсоветы 5 5 - 100%
Методические
объединения

4 4 – 100%

Творческая группа 4 4 – 100%
Рабочая группа 9 9-100%
Консультации 10 10– 100%

Методические
часы

9 9 -  (100%)

Контроль в ДОУ Оперативный  ежемесяч-
ный - 9
Тематический – 2
Итоговый – 1
Групповой - 1

9 – 100% +1 летний

2 – 100%
1- 100%

1– 100%
Работа  по  самооб-
разованию

9 9 – (100%)

Открытые  про-
смотры 
- НОД
- мероприятия
- традиционные

9
9

9 - 100% (1 – внеплановых)
9 - 100%
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  мероприятия
-  режимные  мо-
менты

11
8

8 - 73% (+3 – дополнитель-
ные, летних)
6-  75%
(причина – карантин в ДОУ)

Смотры-конкурсы
ДОУ

6 6 – 100%

Творческие  ма-
стерские

3 3-100%

Выставки,  конкур-
сы

6 4 – 88%

Месячники, недели 8 8 – 100%

Данная таблица  наглядно демонстрирует (в количественном выражении) вы-
полнение запланированных и внеплановых форм методической работы, исполь-
зовались различные и традиционные и не традиционные формы проведения.
Посещение методических объединений в Управлении образовании- 100% .
Оказание практической помощи педагогическим работникам осуществлялось в
соответствии  с  результатами  диагностирования  и  внутриучрежденческого
контроля.
       Прошли аттестацию на первую  квалификационную категорию воспитатели
Макарова С. Н., Косачева Е. В.,  музыкальный руководитель  Гончарова С. В.
Прошли профессиональную переподготовку  воспитатели:   Суббота  Е.Г.,   И.,
Полина Т. А. Федоренко Е.Г., Лесникова О. И.
Работа с педагогами в аттестационный период проводилась в соответствии с
планом (изучение и обобщение опыта, участие в педагогических советах, семи-
нарах, творческих группах, методических объединениях).
Была проведена большая работа по оказанию методической помощи воспитате-
лю  Хорошиловой Е. И.  в подготовке к районному конкурсу «Воспитатель года
2017». 
В 2016 -2017  учебном году коллектив детского сада  работал   над новой мето-
дической темой в условиях внедрения ФГОС: «Обеспечить внедрение и реали-
зацию федеральных государственных образовательных стандартов, направлен-
ных на модернизацию системы образовательного процесса в ДОУ через внедре-
ние новой образовательной программы, разработанной Центром».

Цель: Совершенствование работы педагогов по реализации ФГОС ДО.
Педагогический коллектив  осуществлял следующие задачи:

1. Создать  организационно-методические  условия  для  внедрения  ФГОС
ДОУ.

2. Выявить и оценить положительные и отрицательные тенденции в органи-
зации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ДО.

3. Внедрять инновационные игровые, информационные, электронно - обра-
зовательные технологии в обучении дошкольников и проектную деятель-
ность в образовательном процессе.
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4. Разработать комплекс методического и дидактического обеспечения внед-
рения ФГОС. 
В  течение  года   прошло  4  заседания  методического  объединения  пе-

дагогов ДОУ. 
Вопросы вынесенные на заседания МО:
 Организация  развивающей  предметно-пространственной  среды  с

детьми в соответствии ФГОС ДО.
 Педагогическое сопровождение личностного развития ребенка в рам-

ках внедрения ФГОС ДО.
 Целевые ориентиры на этапе завершения ДОУ «Модель выпускника в

соответствии требований ФГОС к результатам ООП ДО».
 Методические рекомендации к организации развивающей среды в со-

ответствии ФГОС ДО.
Конференции, мастер-классы, круглые столы, аукционы идей, экспресс - обсуж-
дения и другие формы успешно используются в методическом объединении. На
каждом  заседании МО  дополнительно изучались  и обсуждались вопросы по
темам: « ФГОС дошкольного образования», «ФГОС дошкольного образования:
проблемы  и  перспективы»,  «Организация   методической  работы  в  ДОУ  в
условиях введения ФГОС ДО», изучались новинки методической литературы,
ФГОС, обсуждались «Комментарии к ФГОС ДО», обмен опытом по использова-
нию инновационных технологий в ДОУ,   анализировались открытые просмот-
ры, обсуждались итоги конкурсов и других текущих вопросов.
Росту педагогического мастерства педагога способствуют и ежемесячные  мето-
дические часы и, для того чтобы членам коллектива помочь реализоваться на
педагогическом поприще.
Именно на них педагоги ознакомились с планированием и организацией учеб-
ной деятельности, проходили диагностику, получали рекомендации по планиро-
ванию, обсуждали открытые занятия  и мероприятия коллег и делились опытом
работы.
 Высшей  формой  методической  работы  является  педагогический  совет.  В
МАДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический
материал: (доклады, сообщения, аналитический материал, анализ состояния ра-
боты по направлениям, итоги диагностики и мониторинга, рефлексивные тре-
нинги для педагогов выработка методических рекомендаций).
Были подготовлены и проведены педагогические советы: 
В  августе  2016  года  был  проведён  установочный  педсовет,  где   были
утверждены  план  учебно-воспитательной  работы,  расписание  занятий,  был
проведен  инструктаж  по  ТБ  и  охране  жизни  и  здоровья  детей,  задачи  и
перспективы развития дошкольного учреждения, план работы по повышению
уровня  квалификации  педагогов:  аттестация,  самообразование,
профессиональная переподготовка.  
 Педсовет  в  ноябре  2016  года   был  организован  в  форме  круглого  стола
«Формирование здорового образа жизни детей и взрослых через интеграцию
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всех видов деятельности дошкольного учреждения в условиях ФГОС»
Цель:  Развивать  профессиональную  компетентность  педагогов  по  вопросам
теории и практики внедрения ФГОС в целостный образовательный процесс..
Активное участие приняли все педагоги ДОУ: 
Педсовет  в  январе  2017  года  состоялся  в  форме  деловой  игры  по  теме:
«Художественно-эстетическое  развитие  ребенка  –  основа  формирования  и
становления  личности».  На  данном  педсовете  были  подведены  итоги
тематического  контроля  по  художественно-эстетическому  развитию,  итоги
смотра тематических уголков по данной тематике. 
Педсовет  в  марте   2017  года  был  посвящен  вопросу  «Педагогическое
сопровождение семьи в воспитании дошкольника в условиях введения ФГОС».
Заключительный  педсовет  состоялся  в  мае  2017  года,   где  были  подведены
итоги воспитательно-образовательной работы за  учебный год.  
Следующей  формой  повышения  педагогического  уровня  педагогов  являются
консультации.  Нужно  отметить,  что  в  этом  учебном  году  расширился  круг
тематики  консультаций,  особенно  воспитателей  интересовал  вопрос  ФГОС
дошкольного  образования,  написание  рабочей   программы,  календарно-
тематическое планирование.
Открытые  просмотры  занятий.  Они  позволяют  всем  увидеть,  как  работают
коллеги,  использовать  их  позитивный  опыт,  осознать  свои  недочеты.  Кроме
того,  педагоги  учатся  анализировать  особенности  учебно-воспитательного
процесса в целом, а также занятий или досуговой деятельности в группе, что
позволяет  самим  педагогам,  включаться  в  процесс  управления  качеством
образования. 
Для  выявления  проблем,  в  работе  воспитателей  и  своевременной коррекции
воспитательно-образовательной  работы  в  ДОУ  методической  службой
использовались разные виды контроля.

Были осуществлены:
Обзорный   смотр-контроль «Готовность  групп  ДОУ  к  новому

учебному году»,  который показал, что во всех возрастных группах соблюдены
требования к безопасности для жизни и здоровья детей к мебели и игровому
оборудованию,  соблюдаются  санитарно-гигиенические  требования  по
оформлению  помещений,  оформление  предметно-развивающей  среды
педагогически целесообразно. Сюжетно-ролевые игры, дидактические пособия,
детская литература – всё подобрано в соответствии с возрастом детей, удобно
расположено,  позволяет  детям  самостоятельно,  по  своему  желанию
формировать игровое пространство.

Фронтальный (комплексный) контроль – контроль, осуществляемый
по  заранее  разработанному  плану  ДОУ.  По  каждому  проверяемому  пункту,
сделана аналитическая справка.  По необходимости, проведена коррекционная
работа.

Тематический –  В этом учебном году,  темой тематического контроля
было   «  Нравственно  -  патриотическое  воспитание  дошкольников».  Целью
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тематической  проверки  было  определение  уровня  качества  организации
воспитательно-образовательной работы по патриотическому воспитанию детей
дошкольного возраста,  выявление уровня знаний у дошкольников; выяснение
причин  и  факторов,  определяющих  качество  работы  по  патриотическому
воспитанию дошкольников. 
Результат проверки показал: во всех возрастных группах педагогами  проведена
большая работа по данному направлению:
-  собран  обширный  материал  по  данной  теме  (книги,  иллюстрации,  карты,
картотеки,  альбомы,  тематические  папки,  художественная  литература,
портреты защитников города  и т.п.);-  с  детьми проведены: занятия,  беседы,
целевые прогулки, чтение художественной литературы, слушание музыкальных
произведений, рассматривание иллюстраций, картин;
-  организована  работа  с  родителями:  индивидуальные беседы,  консультации,
наглядная информация, проведены совместное мероприятие (утренник «Наши
защитники»,  тематические  беседы);  родители  привлекались  к  изготовлению
рисунков, поделок.           
 Интерес  педагогов  к  заявленной  теме  подтверждается  результатами  опроса
педагогов,  и  анализом  средовых  условий  групп.  Работа  находится  на  этапе
активного  развития.  Следует  продолжить  поиск  адекватного  содержания  и
технологий, отказаться от привычных форм, развивать изучение механизма и
этапов  формирования  такого  сложного  социального  чувства,  как  любовь  к
Отечеству.

Оперативный  контроль  –  осуществлялся  еженедельно.  Цель
оперативного  контроля  –  путем  наблюдения  выявить  незначительные
недостатки  в  деятельности  педагогов,  а  затем  оперативно  их  устранить  с
помощью  рекомендаций  и  советов.  Для  этого  разработан  журнал,  где
составлена циклограмма проведения  оперативного контроля на  учебный год,
так же фиксируются результаты проверки, пишутся отзывы и рекомендации.

Вывод –   В МАДОУ ЦРР –  д/с  № 2 правильно и  четко организован
контроль, что является одним из основных условий научного и рационального
руководства  воспитательно-образовательным  процессом,  это  повышает
ответственность каждого воспитателя за качество его работы с детьми.

Исходя из анализа деятельности Центра педагогический коллектив определяет
для себя на 2017- 2018 учебный год следующую цель:
Создание  условий  для  развития  всесторонне  и  гармонично  развитой
личности в условиях введения ФГОС.

Цель:  Построение работы МАДОУ ЦРР – д/с № 2 в соответствии с ФГОС
ДО.  Обеспечение  эффективного  взаимодействия  всех  участников
образовательного  процесса  педагогов,  родителей,  детей  для  разностороннего
развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и
эмоционального  здоровья.  Формирование  общей  культуры  воспитанников,
развития  их  нравственных,  интеллектуальных,  физических,  эстетических
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качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирования
предпосылок учебной деятельности.

Задачи на 2017 – 2018 учебный год:

1.Повышение профессиональной компетентности педагогов в создании пси-
холого-педагогических условий, способствующих качественной реализации Фе-
деральных государственных образовательных стандартов дошкольного образо-
вания через использование активных форм методической работы:  

2.  Оптимизация   работы МАДОУ ЦРР – Д/С № 2 по   формированию у
воспитанников ценностей здорового образа жизни в соответствии с правилами
личной  безопасности  и  гигиены,  и  совершенствованию  форм  организации
режима двигательной активности,  направленных на улучшение физического и
психического здоровья детей,  снижение заболеваемости, сочетая игровые, тре-
нирующие и обучающие элементы.

   3. Повышение  эффективности  работы  по  развитию  речевого  общения
дошкольников в разных видах деятельности, с целью всестороннего развития
ребенка в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями

4.  Совершенствование  работы  по  социально-коммуникативному  развитию
воспитанников  в  соответствии  с  ФГОС  ДО  через  создание  развивающей
предметно-пространственной  среды,  циклы  познавательных  занятий,
моделирование, проблемные ситуации.

      5.Способствовать развитию умственных способностей и математических
представлений у дошкольников посредством дифференцированного подхода и
использования современных форм организации работы по развитию элементар-
ных математических представлений с учетом ФГОС ДО

15.  Организационно-методическая работа.
Организация работы методического кабинета.
№ Наименование мероприятий Дата Ответственные
1 Составить сетки занятий по 

возрастным группам 
В течение 
лета.

Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В.

2 Обновить стенд «Визитная 
карточка» МАДОУ ЦРР-Д/с № 2.

В течение 
лета.

Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В., 
узкие специалисты, 
педагоги

3 Откорректировать перспективные
планы по возрастным группам.

В течение 
лета.

Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В., 
педагоги

4 Разработать семинары – 
практикумы.

В течение 
лета.

Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В., 
педагоги
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5 Обновить стенд по ОБЖ. В течение 
лета.

Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В.

6 Обновить стенд по ПДД. В течение 
лета.

Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В.

7 Подготовить консультации для 
педагогов, младших воспитателей
и родителей.

Ежемесячно. Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В., 
воспитатели

8 Педагогический час для 
воспитателей.

Ежемесячно. Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В.

9 Подготовка конспектов открытых 
занятий.

Ежемесячно. Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В.

10 Принимать участие в МО района. В течение 
года.

Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В., 
педагоги

11 Проведение педсоветов. Через месяц. Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В., 
педагоги

12 Проведение МО для 
воспитателей.

Раз в 
квартал.

Ст. воспитатель 
Михайловская Т. В.

16. Руководство и контроль за учебно-воспитательной работой.

№
п/п

Тематический контроль Группы Дата Ответственные

1 Познавательное развитие детей 
в процессе образовательной 
деятельности.

все ноябрь Старший 
воспитатель 
Михайловская Т. 
В.

2 Развитие  дошкольников в 
процессе проектной  
деятельности в природе

все январь Старший 
воспитатель 
Михайловская Т. 
В.

3 Реализация ФГОС в 
образовательном процессе ДОУ

все март Старший 
воспитатель 
Михайловская Т. 
В.

№ Постоянный контроль Ответственные
1 Анализ заболеваемости детей. Заведующий

 Бурсакова Л. В.
Старшая медсестра Коваленко Ю. А.

2 Проведение физкультурных Старший воспитатель 
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досугов и развлечений. Михайловская Т. В.
3 Состояние документации в 

группах.
Старший воспитатель 
Михайловская Т. В.

4 Выполнение решений 
педсоветов.

Заведующий 
Бурсакова Л. В.

5 Выполнение инструкций по 
охране жизни и здоровья детей.

Заведующий 
Бурсакова Л. В.

6 Учебно-воспитательный 
процесс, уровень знаний, 
умений и навыков.

Старший воспитатель 
Михайловская Т. В.

7 Выполнение режима дня. Старший воспитатель 
Михайловская Т. В.

8 Выполнение санэпидрежима. Заведующий 
Бурсакова Л. В.

9 Повышение деловой 
квалификации, педагогического 
мастерства.

Старший воспитатель 
Михайловская Т. В.

10 Соблюдение здорового 
психологического климата в 
коллективе.

Заведующий 
Бурсакова Л. В.

11 Система работы с родителями. Заведующий 
Бурсакова Л. В.

12 Аттестация педагогических 
кадров

Старший воспитатель 
Михайловская Т. В.

17.   План мероприятий на 2017 - 2018 учебный год

Август – Сентябрь

№ Мероприятия Ответственные Время 
проведения

I. Контрольно-аналитическая деятельность.
I.1. Готовность возрастных 

групп к новому учебному 
году (анализ развивающей 
среды,  анализ 
документации).

Заведующий, основная
группа мониторинга, 
Старший воспитатель 

До 31.08.17

I.2. Анализ адаптационного 
периода вновь  принятых 
детей 

Старший воспитатель 
 ст. медсестра.

Август-сентябрь

I.4. Анализ выполнения 
работниками должностных 

Заведующий, Август
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обязанностей, правил 
внутреннего трудового 
распорядка  

I.5. Проверка организации 
воспитательно-
образовательного процесса, 
документации воспитателей 

Старший воспитатель  
основная группа 
мониторинга

Ежемесячно 

I.6. Подведение итогов летнего 
оздоровительного периода 

Старший воспитатель Август 

I.7. Анализ посещаемости и 
заболеваемости детей 

Старшая медсестра, 
заведующий

Ежемесячно

II. Организационно-педагогическая деятельность.
II.1. Смотр-конкурс «О 

готовности к новому 
учебному году».

Методический совет 31.08.2017г.

II.2. Обследование 
воспитанников: 
антропометрия, педикулез, 
речевые патологии, развитие
основных двигательных 
навыков, создание 
индивидуальных маршрутов 
сопровождения на каждого 
ребенка. Распределение 
детей по группам здоровья.

Заведующий, 
Старший воспитатель 
ст. медсестра, узкие 
специалисты, 
воспитатели.

I-II неделя 
сентября

II.3. Педагогический час (обзор 
новинок методической 
литературы, периодической 
печати).

Старший воспитатель В течение 
месяца (среда)

Консультации для 
воспитателей:
«Результаты диагностики 
детей на начало года». 
Адаптация детей к условиям 
детского сада.»

Старший воспитатель III-V неделя 
сентября

II.4. Наблюдение за организацией
детей в адаптационный 
период (группы раннего 
возраста).

 
Старший воспитатель 
 ст. медсестра.    

В течение 
адаптационного 
периода

II.5. Педагогический совет №1   
(установочный).
План:

Заведующий, 
Старший воспитатель, 
Воспитатели: 

31.08.2017г.
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1.Анализ работы МАДОУ 
ЦРР – д/с № 2 за летний - 
оздоровительный период.
2.Обсуждение проекта  
основной 
общеобразовательной 
программы дошкольного 
образования  МАДОУ ЦРР - 
д/с №2 на 2017 – 2018  
учебный год.
3.Обсуждение проекта 
нового годового  плана 
работы МАДОУ ЦРР -  д/с 
№ 2 на 2017 – 2018  учебный
год.
4.Обсуждение годового 
плана работы учителя – 
логопеда (Драбыч А.А. 
Бешинец М.Г.) на 2017 – 
2018 учебный год.
5.Обсуждение годового 
календарного учебного 
графика платных 
дополнительных 
образовательных услуг.
-Плана работы инспектора 
по охране детства;
-Планов кружковой работы и
работы доп. платных услуг с 
детьми;
-Рабочих программ по доп. 
платным образовательным 
услугам;
-Перспективного 
тематического планирования
работы в каждой возрастной 
группе;
-Перспективных планов 
учителей-логопедов, и  узких
специалистов;
-Утверждение состава 
творческой и рабочей групп.
-Разное.
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III. Работа с кадрами.
III.1. Общее собрание коллектива 

«Организация работы в 
МАДОУ в новом учебном 
году».

Заведующий В течение 
августа

III.2. Заседание ПМПк:
 Утверждение годового

плана работы 
консилиума на 2017-
2018 уч. год;

 Корректировка 
списков детей на 
логоруппы;

 Разработка 
коррекционных 
перспективных планов
работы с детьми.

Старший воспитатель 
Учителя – логопеды  
ст. медсестра.

III-IV неделя 
сентября

III.3. Консультация для 
воспитателей: 
«Приемы педагогической 
помощи  при задержке 
речевого развития у 
дошкольников».

Учитель-логопед
Бешинец М.Г.

В течение 
месяца

III.5. Составление графика по 
аттестации, плана работы по
аттестации.

Старший воспитатель По плану

III.6. Повышение педагогического
мастерства. 
Семинар-практикум. 
«Планирование 
тематической недели».     

Старший воспитатель В течение 
сентября

III.7. Профсоюзное собрание 
«Утверждение плана работы
профкома».

Профком II неделя 
сентября

III.8. Помощь в выборе и 
утверждении тем по 
самообразованию педагогов.

Старший воспитатель IV неделя 
сентября

III.9 Курсы повышения 
квалификации по ФГОС

Старший воспитатель По  
перспективному
плану – 
графику.

III.10 Поздравление воспитателей 
и всех дошкольных 

Старший воспитатель 
.

IV неделя  27 
сентября

47



работников с 
общенациональным 
праздником «Днем 
воспитателя и всех 
дошкольных работников».

IV. Работа с родителями.
IV.1. Контроль за проведением 

групповых родительских 
собраний (выбор 
родительских комитетов). 

Воспитатели I-II неделя 
сентября

IV.2. Заседание Совета Центра. 
Составление плана работы.

Старший воспитатель III-IV неделя 
сентября

IV.3. Прием и оформление 
воспитанников по путевкам 
УО. Заключение договоров 
с родителями (законными 
представителями).

Воспитатели, 
заведующий, узкие 
специалисты

Июль - Август 

IV.4. Консультация для 
родителей:
«Компьютер и дети 
дошкольного возраста».

Воспитатели Сентябрь

IV.5. Работа с родителями по 
благоустройству территории
Центра.

Заведующий 
хозяйством, 
председатель 
родительского 
комитета.

В течение лета

IV.6 Проведение общего 
родительского собрания 
Ознакомление: 
- с Уставом Центра, с 
направлениями работы 
МАДОУ на новый учебный 
год.

Заведующий IV неделя 
сентября

V. Массовые мероприятия.
V.1. Музыкальное развлечение 

«День  знаний».
Музыкальные 
руководители, 
старший воспитатель.

1 сентября

V.2. Выставка детских рисунков 
«Как я провел лето!»

Воспитатели. III-IV неделя 
сентября

V.3. Участие в районном 
празднике «День района», 
«День семьи».

Воспитатели Сентябрь – 
октябрь.

V.4. Выставка семейных Воспитатели «День семьи»
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рисунков, поделок, 
посвященных «Дню семьи» 
«Моя семья»

VI. Медико-профилактические мероприятия.
VI.1. Работа с родителями, вновь 

поступивших детей:
Беседы об адаптационном 
периоде;
Оформление документации;
Беседы о режиме дня, 
питании детей.

Старший воспитатель 
 Старшая  медсестра, 
воспитатели.

Август-сентябрь

VI.2. Контроль температура 
воздуха, режима 
проветривания, уровня 
искусственного освещения 
(административная 
проверка)

Ст. медсестра, 
врач-педиатр, 
инструктор по ФК.

Еженедельно
ежемесячно

VI.3. Контроль за санитарным 
состоянием помещений и 
территории учреждения.

Заведующий, 
ст. медсестра.

Август-сентябрь

VI.4. Проведение санитарно-
просветительской работы 
согласно плану.

Ст. медсестра. Август-сентябрь

VI.5. Анализ качества состояния 
медицинского 
обслуживания в Центре .

Заведующий Сентябрь

VI.6. Мониторинг состояния 
здоровья воспитанников. 

Заведующий Ежемесячно

VII. Административно - хозяйственная работа.
VII.1. Анализ маркировки мебели 

и подбора мебели в группах 
Центра.

Заведующий, 
Старший воспитатель 
 Заведующий 
хозяйством, ст. 
медсестра. 

Август

VII.2. Составление приказа и 
разработка плана работы 
Совета по питанию.

Заведующий,
Старший воспитатель 

III-IV неделя 
сентября

VII.3. Приведение в соответствие 
в связи с изменениями 
нормативно-правовой базы 
учреждения.

Заведующий Август- 
сентябрь

VII.4. Выполнение инструкций по Заведующий Ежемесячно
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охране труда и технике 
безопасности, пожарной 
безопасности .

VII.5. Инструктаж с младшим 
обслуживающим 
персоналом «Должностные 
инструкции».

Заведующий II неделя 
сентября

Октябрь

№ Мероприятия Ответственные Дата проведения
I. Контрольно-аналитическая деятельность.

I.1. Проверка организации 
воспитательно-образовательного
процесса, документации 
педагогов.

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.2. Проверка организации 
рационального питания детей в 
группах.

ст. медсестра, 
Совет по питанию.

Ежемесячно

I.3. Выполнение инструкции по 
охране жизни и здоровья детей.

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.4. Анализ посещаемости и 
заболеваемости детей.

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

II Организационно-педагогическая деятельность.
II.1. Корректировка 

информационной базы здоровья 
детей Центра (паспорта 
здоровья).

Ст. медсестра, 
врач-педиатр, 
старший 
воспитатель 

В течение месяца

II.2. Подготовка к осенним 
праздникам.

Музыкальные 
руководители.

В течение месяца

II.3. Разработка плана работы по 
преемственности МАДОУ со 
школой.

Воспитатели, 
учителя нач. 
классов.

I-II неделя 
октября

II.4. Семинар-практикум для 
воспитателей «Современные 
подходы к гражданско-
патриотическому воспитанию в 
ДОУ»

Старший 
воспитатель
Учитель - логопед

В течение месяца

II.5. Педагогический час Старший 
воспитатель 

В течение месяца
(среда)

II.6. Консультация для педагогов,    
2017 – 2018 учебном году. 

Старший 
воспитатель 

В течение месяца
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«Готовимся к аттестации». 
Цель: оказание помощи 
педагогам при оформлении 
ППО.

II.7. Обновление сайта учреждения. Старший 
воспитатель 

В течение месяца

II.8 Медико-педагогическое 
совещание № 1
Тема: Анализ периода 
адаптации детей раннего 
возраста.
Цель: разработка 
индивидуально- 
дифференцированной модели 
сопровождения.
Повестка дня: 
1.Особенности развития и 
воспитания детей раннего 
возраста в адаптационный 
период.
2. Анализ результатов адаптации
на начало года.
3. Анализ заболеваемости детей 
в адаптационный период.
4. Определение исходного 
физического состояния детей, 
разработка индивидуальных 
оздоровительных маршрутов.
5. Социальный портрет группы.
6. Проект решения медико- 
педагогического совещания.

Старший 
воспитатель
Воспитатели групп
раннего возраста
Ст. медсестра, 
врач-педиатр

В течение месяца

III. Работа с кадрами.
III.1. Составление базы данных по 

самообразованию воспитателей 
и узких специалистов.

Старший 
воспитатель 

II-III неделя 
октября

III.2. Консультация для воспитателей:
«Формирование здоровье 
сберегающей  среды в 
современном образовательном 
учреждении»

Старший 
воспитатель 

I неделя октября

III.3. Презентация 
Консультация для воспитателей:
«Нравственно-патриотическое 

Старший 
воспитатель 
Воспитатель 

В течение месяца
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воспитание дошкольника» Федоренко Е.Г.

III.4. Заседание творческой группы 
«Составление презентаций».

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

III.5. Аттестация педагогов Старший 
воспитатель 

В течение месяца
по 
перспективному 
плану

IV. Работа с родителями.
IV.1. Консультация для родителей: 

«Нравственно – патриотическое 
воспитанию в семье».

Учитель-логопед III-IV неделя 
октября

IV.2. Круглый стол:
«Реализация здоровье 
сберегающих форм работы с 
родителями в ДОУ»

Воспитатели групп

В течение месяца

IV.3. Анкетирование родителей:
Анкета для родителей будущих 
первоклассников
«А, вы готовы к школе?» 

Воспитатели, 
Старший 
воспитатель 

III-IV неделя 
октября

V. Массовые мероприятия.
V.1. Выставка детского творчества 

«Что нам осень принесла». 
 Воспитатели. III-IV неделя 

октября

V.2. Организация и проведение 
физкультурных и музыкальных 
развлечений.

Старший 
воспитатель 
муз. рук, 
инструктор по ФК.

По плану 

VI. Медико-профилактические мероприятия.
VI.1. Беседы о необходимости 

вакцинации против гриппа с 
сотрудниками и родителями.

Ст. медсестра, III-IV неделя 
октября

VI.2. Организация проведения сан 
минимума сотрудников.

Ст. медсестра. III-IV неделя 
октября

VI.3. Мероприятия по профилактики 
гриппа и ОРЗ у детей (по 
назначению врача).

Ст. медсестра. В течение месяца

VI.4. Проверка групповых 
помещений и территории 

Ст. медсестра, Ежемесячно
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учреждения на соответствие 
санитарным нормам 

VI.5. Консультация для родителей: 
«Организация питания в ДОУ: 
кратность питания, 
разнообразие и витаминизация 
блюд»

ст. медсестра В течение месяца

VII. Административно-хозяйственная работа.
VII.1. Подготовка к проведению 

инвентаризации материальных
ценностей.

Заведующий 
хозяйством

II-III-IV неделя 
октября

VII.2. Организация уборки 
территории от опавшей листвы
и подготовка к отопительному 
сезону.

Заведующий 
хозяйством

В течение месяца

VII.3. Рейд по проверке санитарного 
состояния групп.

Санитарная 
комиссия, ст. 
медсестра.

II-III неделя 
октября.

VII.4. Подача заявок на курсы 
повышения квалификации.

Старший 
воспитатель 

I неделя октября.

VII.5. Работа по составлению 
локальных актов и 
нормативных документов.

Заведующий. В течение 
октября.

VII.6. Подготовка учреждения к 
отопительному сезону. 
Утепление окон во всех 
учреждениях.

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством.

IV неделя 
октября

VII.7. Выполнение инструкций по 
охране труда и технике 
безопасности, пожарной 
безопасности (наблюдение, 
анализ документации) 
(информационное сообщение 
на совещании при 
заведующем).

Заведующий 
хозяйством 
заведующий, 

Ежемесячно

Ноябрь

№ Мероприятия Ответственные Дата 
проведения

I. Контрольно-аналитическая деятельность.
I.1. Проверка организации 

воспитательно - образовательного
Старший 
воспитатель 

Ежемесячно
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процесса, документации 
педагогов.

I.2. Проверка организации 
рационального питания детей в 
группах.

ст. медсестра, 
Совет по 
питанию.

Ежемесячно

I.3. Контроль за организацией 
физкультурно-оздоровительной 
работы в ДОУ.

Старший 
воспитатель 
заведующий, ст. 
медсестра.

В течение 
месяца

I.4. Выполнение инструкции по 
охране жизни и здоровья детей 
(наблюдение).

Старший 
воспитатель

Ежемесячно

II. Организационно-педагогическая деятельность.
II.1. Педсовет № 2 

 «Создание условий для 
всестороннего развития 
нравственно патриотического 
потенциала детей дошкольного 
возраста, воспитания 
гражданственности через 
построение целостного 
педагогического процесса»
Цель: Развивать 
профессиональную 
компетентность педагогов по 
вопросам теории и практики 
внедрения ФГОС в целостный 
образовательный процесс. 
Подготовка:
1.Консультирование 
воспитателей ДОУ по работе с 
приказом  о введении ФГОС, 
основными нормативными 
документами.
2.Организация взаимопосещений 
воспитателями непосредственно 
образовательной деятельности с 
детьми в разных возрастных 
группах.
3.Самообразование педагогов: 
изучение нормативных 
документов по внедрению ФГОС 
в воспита-тельно-

Заведующий, 
Старший 
воспитатель 

IV неделя 
ноября
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образовательный процесс. 
5.Подготовка вопросов для 
обсуждения на педсовете. 
6.Изготовление памяток для 
участников по теме педсовета. 
7.Оформление стендового уголка 
и постоянно действующей 
выставки  «Изучаем ФГОС» (со 
сменной информацией).
«Создание условий для 
всестороннего развития 
нравственно патриотического 
потенциала детей дошкольного 
возраста, воспитания 
гражданственности через 
построение целостного 
педагогического процесса»
1.Создание развивающей среды 
по нравственно-патриотическому 
воспитанию дошкольников.
2.Роль устного народного 
творчества в развитии детей 
раннего возраста.
3.Знакомство детей младшего 
дошкольного возраста с народной
игрушкой 
4.Музейная педагогика, как 
средство патриотического 
воспитания детей.
5.Государственные праздники 
воспитание патриотических 
чувств посредством 
ознакомления детей с 
общественно-значимыми 
событиями

II.2. Консультация для воспитателей 
«Патриотическое воспитание  
дошкольников в рамках ФГОС»

Старший 
воспитатель 

I-II неделя 
ноября

II.3. Педагогический час (обзор 
новинок методической 
литературы, периодической 
печати).

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца 

II.4. Оформление подписки на Методсовет I-II неделя 
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периодические издания. ноября
II.5. Заключение договоров о 

совместной работе Центра и МБУ
СОШ № 3

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

II.6. Заседание Совета по питанию. Заведующий, 
Старший 
воспитатель 
ст. медсестра, 

В течение 
месяца

II.7. Обновление сайта учреждения. Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

III. Работа с кадрами.
III.1. Работа воспитателей по 

самообразованию. 
Старший 
воспитатель 
Воспитатели, 

В течение 
месяца

III.2. Семинар в форме круглого стола 
для воспитателе  й:
«Нравственно-патриотическое 
воспитание  дошкольников»

Старший 
воспитатель 
Воспитатели 

В течение 
месяца

III.3. Обсуждение роли младшего 
воспитателя в воспитании детей 
своей группы.

Старший 
воспитатель 

IV неделя 
ноября

III.4. Обновление уголков по ПДД Все группы В течение 
месяца

III.5. Работа творческой группы Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

III.6. Работа с аттестуемыми 
педагогами.

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

IV. Работа с родителями.
IV.1. Групповые родительские 

собрания «Цели и задачи 
обучения, воспитания и 
оздоровления воспитанников на 
новый учебный год».

Воспитатели В течение 
месяца

IV.2. Изготовление семейных альбомов
«Я и моя семья» 

Воспитатели В течение 
месяца

IV.3. Заседание родительского 
комитета Центра.

Председатель РК IV неделя 
ноября

V.  Массовые мероприятия.
V.1. Праздничные утренники «В 

гостях у осени»
Старший 
воспитатель, муз. 

I-II неделя 
ноября
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руководители, 
узкие 
специалисты.

V.2. Фотовыставка «Осенние 
праздники». 

Воспитатели. III-IV неделя 
ноября

V.3. Мероприятия, посвященные 
Дню Матери.

Муз. 
руководители.

IV неделя 
ноября

V.4. Фольклорный праздник, 
посвященный «Дню народного 
единства».

Муз. 
руководители.

I неделя ноября

V.5 Выставка рисунков по группам, 
посвященная «Дню народного 
единства.

Воспитатели ноябрь

VI. Медико-профилактические мероприятия.
VI.1. Проведение вакцинации против 

гриппа.
Ст. медсестра, 
врач-педиатр.

I неделя ноября

VI.2. Проведение мероприятий по 
сезонной профилактике против 
простудных заболеваний и 
гриппа согласно назначений 
врача-педиатра.

Ст.м/с
 врач-педиатр.

В течение 
месяца

VI.3. Консультация для родителей:  
«Прививка: за и против».

Ст. медсестра В течение 
месяца

VI.4. Мониторинг состояния здоровья Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

VI.6. Плановое обследование детей. Ст. медсестра, 
врач-педиатр.

В течение 
месяца

VI.7. Проверка групповых помещений
и территории учреждения на 
соответствие санитарным 
нормам.

Ст. медсестра, 
врач-педиатр

Ежемесячно

VII. Административно-хозяйственная работа.
VII.1. Подготовка к инвентаризации. Заведующий 

хозяйством
I неделя ноября

VII.2. Провести проверку подвального 
помещения.

Заведующий, ноябрь

VII.3. Составление отчета по питанию. Заведующий, 
ст. медсестра.

IV неделя 
ноября

VII.4. Анализ накопительной 
ведомости, бракеражного 
журнала.

Заведующий, 
ст. медсестра.

I неделя 
ноября.

VII.5. Предварительная работа по Заведующий IV неделя 
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составлению графиков отпусков.
VII.6. Охрана жизни и здоровья детей  

(административная проверка) 
Заведующий Ежемесячно

VII.7 Подготовка здания к зиме: 
оклейка окон, уборка 
территории.

Заведующий,
весь коллектив.

I-II неделя 
ноября.

VII.8. Выполнение инструкций по 
охране труда и технике 
безопасности, пожарной 
безопасности.

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

Ежемесячно

Декабрь

№ Мероприятия Ответственные Дата проведения
I. Контрольно-аналитическая деятельность.

I.1. Подготовка воспитателей и 
специалистов к НОД

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

I.2. Анализ заболеваемости детей за 
2017 год (анализ документации).

Заведующий, 
ст.
медсестра.

В течение месяца

I.3. Проверка организации 
воспитательно-образовательного 
процесса, документации 
педагогов.

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.4. Проверка организации 
рационального питания детей в 
группах.

Ст. медсестра, 
Совет по 
питанию.

Ежемесячно

I.5. Выполнение инструкции по 
охране жизни и здоровья детей.

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.6. Анализ посещаемости и 
заболеваемости детей.

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

I.7. Организация и эффективность 
работы с родителями (беседы с 
родителями, изучение стендовой 
информации, посещение 
родительских собраний, 
анкетирование родителей).

Старший 
воспитатель 
основная группа 
мониторинга.

В течение месяца

II. Организационно-педагогическая деятельность.
II.1. Подготовка к Новогодним 

праздникам.
Узкие 
специалисты, 
Старший 

В течение месяца
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воспитатель 
II.2. Смотр пособий по физическому  

воспитанию дошкольников.
Старший 
воспитатель 

В течение месяца

II.3. Выявление неблагополучных 
семей и семей «группы риска».

Инспектор по 
охране прав 
детства

В течение месяца

II.4. Педагогический час (обзор 
новинок методической 
литературы, периодической 
печати).

Старший 
воспитатель 

В течение месяца
(среда)

II.5. Анализ школьной успеваемости 
выпускников ДОУ. Выявление 
уровня успеваемости.

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

II.6. Обновление  уголка 
методического кабинета, 
«Аттестация педагогических 
кадров»  «Педсоветы»

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

II.7. Консультация для воспитателей:
«Роль речи воспитателя в 
развитии речи детей».

Воспитатель В течение месяца

II.8. Обновление сайта учреждения 
новой информацией.

Старший 
воспитатель 

II-III неделя 
декабря

II.9. Проведение открытых 
мероприятий 

Воспитатели В течение месяца

III. Работа с кадрами.
III.1. Аттестационные мероприятия. Старший 

воспитатель 
В течение месяца

III.2. Проведение инструктажа по 
технике безопасности при 
проведении новогодних 
утренников.

Заведующий, В течение месяца

III.3. Контроль за украшением 
музыкального зала.

Старший 
воспитатель 
 муз. 
руководители

IV неделя 
декабря

III.4. Презентация:
 «Познавательно-речевое 
развитие дошкольников».

Воспитатели В течение месяца

III.5. Мастер-класс
«Речевые игры  в ДОУ»

Воспитатели В течение месяца

III.6. Выставка детских рисунков Воспитатели ст. I-II неделя
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«Наша Родина - глазами 
дошкольников» (по группам)

и подг. групп 

III.7. Рекомендации учителя - 
логопеда: «Логоритмика 
дошкольникам»(раздать группам)

Учитель-логопед
Бешинец М. Г.

В течение месяца

III.8 Консультация
«Театрализованная деятельность 
как средство художественно-
эстетического развития детей 
дошкольного возраста

Музыкальный 
руководитель
Гончарова С. В.

В течение месяца

IV. Работа с родителями.
IV.1. Конкурс семейных работ 

«Зимние узоры» 
Воспитатели III-IV неделя 

декабря
IV.2. Анкетирование родителей, 

изучение их опросов.
Старший 
воспитатель 

В течение 
декабря

IV.3. Групповые родительские 
собрания по плану.

Воспитатели Конец ноября 
начало декабря

IV.4. Консультация для родителей 
«Система работы по 
художественно-эстетическому 
воспитанию в ДОУ»

Воспитатели 
.

В течение 
декабря

V. Массовые мероприятия.
V.1. Праздничные новогодние  

утренники.
Муз. 
руководители, 
узкие 
специалисты.

III-IV неделя 
декабря

V.2. Оформление выставки детских 
работ «Здравствуй, Новый год».

Старший 
воспитатель 

IV неделя 
декабря

VI. Медико-профилактические мероприятия.
VI.1. Проведение мероприятий по 

сезонной профилактике против 
гриппа.

Врач-педиатр, 
ст. медсестра.

В течение месяца

VI.2. Составление отчета по питанию 
(месяц, квартал).

Ст. медсестра В течение месяца

VI.3. Консультация для родителей: 
«Внимание - грипп».

Ст. медсестра В течение месяца

VI.4. Проверка групповых помещений
и территории учреждения на 
соответствие санитарным 
нормам.

Ст. медсестра, 
врач-педиатр

Ежемесячно
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VII. Административно-хозяйственная работа.
VII.1. Охрана жизни и здоровья детей  

(административная проверка) 
Заведующий Ежемесячно

VII.2. Рейд комиссии по ОТ по 
группам, на пищеблок, 
прачечную.

Комиссия по ОТ. В течение 
месяца.

VII.3. Консультация для родителей и 
педагогов «О детском 
травматизме зимой»

Ст. медсестра В течение 
месяца.

VII.4. Составление графиков отпусков. 
Просмотр трудовых книжек и 
личных дел. 

Заведующий В течение 
месяца.

VII.5. Проведение инструктажа по 
ППБ в связи с новогодними 
утренниками.

Заведующий 
хозяйством

III-IV неделя 
декабря

VII.6. Подготовка к сдаче отчетов 
(форма 85-к) в отдел по 
дошкольному образованию.

Заведующий, 
Старший 
воспитатель

В течение 
месяца.

VII.7. Проверка выполнения 
соглашения по охране труда за 
календарный год.

Заведующий, 
председатель ПК

В течение 
месяца.

VII.8. Проверка выполнения 
коллективного договора за 
календарный год.

Заведующий, 
председатель ПК

В течение 
месяца.

VII.
9.

Выполнение инструкций по 
охране труда и технике 
безопасности, пожарной 
безопасности.

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

Ежемесячно

Январь

№ Мероприятия Ответственные Дата проведения
I. Контрольно-аналитическая деятельность.

I.1. Готовность групп к педсовету №3
(наблюдение, анализ 
документации).

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

I.2. Анализ условия в группах для 
самостоятельной художественной
деятельности детей.

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

I.3. Проверка организации 
воспитательно-образовательного 
процесса, документации 
педагогов.

Старший 
воспитатель 
основная группа 
мониторинга.

Ежемесячно
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I.4. Проверка организации 
рационального питания детей в 
группах.

ст. медсестра, 
Совет по 
питанию.

Ежемесячно

I.5. Выполнение инструкции по 
охране жизни и здоровья детей 
(наблюдение).

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.6. Анализ посещаемости и 
заболеваемости детей.

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

I.7. Анализ воспитательно-
образовательной работы 
музыкальных руководителей  
анализ документации.

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

Тематический контроль
I.8 «Система физкультурно-

оздоровительных мероприятий»
Старший 
воспитатель 
основная группа 
мониторинга.

III-V неделя 
января

II. Организационно-педагогическая деятельность.
II.1. Смотр - конкурс «Книжных 

Уголков»
Воспитатели В течение месяца

III.2 Презентация опыта работы 
«Развитие речи детей 
посредством театрализованной 
деятельности»

Воспитатель
Суббота Е. Г.

В течение месяца

II.3. Педагогический час (обзор 
новинок методической 
литературы, периодической 
печати).

Старший 
воспитатель 

В течение месяца 
(среда)

II.4 Педагогический совет № 3
Использование инновационных 
технологий в образовательной 
деятельности по речевому 
развитию детей дошкольного 
возраста в контексте ФГОС ДО».

1.Проблемы речевого развития 
дошкольников на современном 
этапе.
2.Использование технологии 
сенсорно – графических схем при
построении речевых 

Заведующий
Старший 
воспитатель 
Педагоги

IV неделя января
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высказываний у детей старшего 
дошкольного возраста.
3.Технология ТРИЗ в работе с 
дошкольниками.
4.Театрализованная деятельность 
в речевом и коммуникативном 
развитии дошкольников.
5.Организация культурных 
практик в книжном уголке.

6.Разное
II.5. Обновление информации на 

сайте учреждения.
Старший 
воспитатель 

В течение месяца

II.6. Медико-педагогическое 
совещание
Тема: Анализ нервно-
психического развития детей. 
Выделение приоритетных 
направлений в работе с детьми на
2 квартал. Роль педагога в 
развитии детей раннего возраста.
Цель: повышение психолого- 
педагогической компетентности  
педагогов. 
Повестка дня.
1.Выполнение решений медико - 
педагогического совещания № 1.
2.Анализ нервно - психического 
развития детей раннего возраста.
3.Анализ заболеваемости.
4.Анализ воспитательно-
образовательной работы в 
группах раннего возраста.
5.Результаты контроля по 
воспитанию культурно-
гигиенических навыков 
дошкольников.
6.Деловая игра «Ведущий вид 
деятельности в раннем возрасте»
7.Проект решения медико - 
педагогического совещания

Старший 
воспитатель
Воспитатели 
групп раннего 
возраста
Ст. медсестра, 
врач-педиатр

В течение месяца
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1. Работа с кадрами.
III.1. Инструктаж «Об охране жизни и 

здоровья в зимний период – лед, 
сосульки».

Заведующий 
хозяйством

II неделя января

III.2. Аттестационные мероприятия. Старший 
воспитатель 

В конце месяца

III.3. Консультация для воспитателей: 
«Сотрудничество семьи и 
дошкольного учреждения по 
развитию исследовательской 
деятельности детей»».

Учитель-логопед В течение месяца

III.4. Работа  творческой группы Старший 
воспитатель 

В течение месяца

III.5. Семинар-практикум по теме 
«Художественно-эстетическое 
развитие»

Старший 
воспитатель 
воспитатели 

В течение месяца 
(среда)

2. Работа с родителями.

IV.1. Освещение итогов мониторинга 
уровня удовлетворенности 
родителей (законных 
представителей) 
образовательными услугами, 
оказываемыми Центром.

Воспитатели В течение месяца

IV.2. Заседание родительского 
комитета. Отчет.

Заведующий В течение месяца

IV.3. Контроль за выпуском газет для 
родителей «Речевичек» по всем 
возрастным группам.

Старший 
воспитатель,учи
тель – логопед.

IV неделя января

IV.4. Разработка памяток для 
родителей «Развитие речи детей 
в игре»

Творческая 
группа.

В течение месяца

IV.5. Дискуссия «Как сохранить и 
укрепить здоровье ребенка в 
детском саду и дома»

 Инструктор по 
ФК

В течение месяца

IV.6. Консультация «Влияние 
театрализованной деятельности 
детей на развитие творчества и 
воображения».

Муз. 
руководители

V. Массовые мероприятия.
V.1. Музыкальный праздник 

«Рождественские святки».
Муз. 
руководители, 
узкие 

В начале января
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специалисты.
V.2. Выставка детских поделок 

«Зимушка хрустальная».
Воспитатели течение месяца

VI. Медико-профилактические мероприятия.
VI.1. Консультация для воспитателей 

и младших воспитателей: 
«Соблюдении Сан и ПИН»

Ст. медсестра В течение месяца

VI.2. Проведение мероприятий по 
сезонной профилактике против 
гриппа.

Врач-педиатр, 
ст. медсестра.

В течение месяца

VI.3. Организация и проведение 
медицинского осмотра 
сотрудников.

Ст. медсестра В течение месяца

VI.4. Отчет «санитарных троек». Ст. медсестра В течение месяца

VI.5. Мониторинг состояния здоровья 
(административная проверка) 

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

VI.6. Проверка групповых помещений
и территории учреждения на 
соответствие санитарным 
нормам (административная 
проверка) 

Ст. медсестра, 
врач-педиатр

Ежемесячно

VII. Административно-хозяйственная работа.
VII.1. Ревизия продуктового склада. 

Контроль.
Заведующий,  
Старшая 
медсестра

В течение месяца.

VII.2. Анализ качества работы по 
охране труда, соблюдению 
техники безопасности, пожарной
безопасности ДОУ.

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

В течение месяца.

VII.3. Утверждение новой 
номенклатуры дел на 
календарный год

Заведующий В течение месяца

VII.4. Обследование зданий и 
сооружений, спортивного 
инвентаря и игрового 
оборудования.

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

В течение месяца.

Февраль

№ Мероприятия Ответственные Дата проведения
 Контрольно-аналитическая деятельность.
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I.1. Работа педагогов по темам 
самообразования (наблюдение, 
анализ документации, 
собеседование).

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

I.2. Анализ физкультурно-
оздоровительной работы в 
МАДОУ. Соблюдение режима 
дня и организации работы 
группы с учетом специфики 
сезона, дня недели.

Старший 
воспитатель, 
ст. медсестра, 
врач

В течение месяца

I.3. Проверка организации 
воспитательно-образовательного 
процесса, документации 
педагогов.

Старший 
воспитатель 
.

Ежемесячно

I.4. Проверка организации 
рационального питания детей в 
группах (административная 
проверка) 

Ст. медсестра, 
Совет по 
питанию.

Ежемесячно

I.5. Выполнение инструкции по 
охране жизни и здоровья детей 
(наблюдение).

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.6. Анализ посещаемости и 
заболеваемости детей.

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

II. Организационно-педагогическая деятельность.
II.1. Пополнение и систематизация 

методической и вспомогательной 
литературой 

Старший 
воспитатель 

В месяца

II.2. Обновление картотеки по 
подвижным играм.

Воспитатели, 
инструктор по  
физ. культуре

В течение месяца

II.3. Подготовка к проведению 
праздника, посвященного «23 
Февраля».

Воспитатели, 
муз.руковли.

I-II неделя 
февраля.

II.4. Семинар-практикум «Развитие 
исследовательской деятельности 
дошкольников».

Старший 
воспитатель 

II-III неделя 
февраля

II.5. Педагогический час (обзор 
новинок методической 
литературы, периодической 
печати).

Старший 
воспитатель 

В течение месяца 
(среда)

II.6. Участие в РМО Педагоги, 
старший 
воспитатель

По плану МБУ 
ОМЦ
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II.7. Подготовка к проведению 
утренников ко Дню 8 Марта.

Весь коллектив III-IV неделя 
февраля

II.8. Работа  творческой группы 
«Использование ИКТ в работе с 
родителями».

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

III.     Работа с кадрами.
III.1. Консультация для воспитателей 

«Артикуляционная гимнастика в 
детском саду».

Учитель - 
логопед 

I-II неделя февраля

III.2. Подготовка и проведение 
аттестационных мероприятий.

Старший 
воспитатель 

В течение месяца

III.3. Общее собрание коллектива 
«Анализ качества работы по 
охране труда, соблюдению 
техники безопасности, пожарной 
безопасности ДОУ».

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

В течение месяца

III.4. Консультация «Народные 
музыкальные традиции»

Музыкальный 
руководитель 
Гончарова С. В.

IV неделя месяца

III.5. Консультация для воспитателей: 
«Взаимодействие воспитателя и 
логопеда».

Учитель-логопед
Бешинец М.Г. 

В течение месяца

IV. Работа с родителями.
IV.1. Проведение Дня открытых 

дверей «Развитие речевых 
способностей дошкольников»

Воспитатели В течение месяца

IV.2. Групповые родительские 
собрания по плану.

Воспитатели В течение месяца

IV.3. Контроль за оформлением 
уголков для родителей по всем 
возрастным группам.

Старший 
воспитатель 

IV неделя месяца

V. Массовые мероприятия.
V.1. Музыкальное развлечение 

«Ух ты, масленица!»
Муз. 
руководители, 
узкие 
специалисты.

В течение месяца

V.2. Выставка детских рисунков 
«Мой папа - Военный!».

Воспитатели К 23 Февраля

V.3. Проведение праздника, 
посвященного Дню защитника 
Отечества.

Муз. 
руководители, 
Рук. 
физвоспитания

К 23 февраля
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VI.  Медико - профилактические мероприятия.
VI.1. Инструктаж. Профилактика 

гриппа в ДОУ 
Ст. медсестра, 
врач-педиатр.

В течение месяца

VI.2. Руководство и контроль за 
организацией и проведением 
закаливающих мероприятий в 
группах.

Врач-педиатр, 
ст. медсестра.

В течение месяца

VI.3. Организация углубленного 
медосмотра детей старших и 
подготовительных групп.

Ст. медсестра В течение месяца

VI.4. Проверка организации 
рационального питания в 
группах.

Заведующий, 
ст. медсестра, 
Совет по 
питанию.

В течение месяца

VI.5. Мониторинг состояния здоровья 
(административная проверка) 

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

VI.6. Проверка групповых помещений
и территории учреждения на 
соответствие санитарным 
нормам.

Ст. медсестра, 
врач-педиатр

Ежемесячно

Административно-хозяйственная работа.
VII.1. Работа по благоустройству 

территории.
Заведующий В течение месяца.

VII.2. Оперативное совещание по 
итогам анализа питания в 
Центре.

Заведующий В течение месяца.

VII.3. Работа по упорядочению 
номенклатуры дел.

Заведующий, 
 Заведующий 
хозяйством

В течение месяца.

VII.4. Составление акта проверки 
технического состояния и 
проверки пожранных рукавов.

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

В течение месяца.

VII.5. Контроль за выполнением 
режима дня.

Заведующий, 
Старший 
воспитатель 
ст. медсестра

В течение месяца.

VII.6. Охрана жизни и здоровья детей  
(административная проверка) 

Заведующий Ежемесячно

VII.7. Выполнение инструкций по 
охране труда и технике 
безопасности, пожарной 
безопасности (наблюдение, 
анализ документации).

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

Ежемесячно

68



Март

№ Мероприятия Ответственные Дата 
проведения

 Контрольно-аналитическая деятельность.
I.1. Проверка календарных планов 

воспитателей по работе с 
родителями (наблюдение, анализ 
документации, беседы).

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

I.2. Проверка организации 
воспитательно-образовательного 
процесса, документации 
педагогов (плановые проверки) 

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.3. Проверка организации 
рационального питания детей в 
группах 

Ст. медсестра, 
Совет по 
питанию.

Ежемесячно

I.4. Выполнение инструкции по 
охране жизни и здоровья детей 
(наблюдение) 

Заведующий 
хозяйством

Ежемесячно

I.5. Анализ посещаемости и 
заболеваемости детей.

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

I.6. Воспитательно-образовательная 
работа педагогов на прогулке 
(содержание работы,  соблюдение
режима прогулки).

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

Тематический контроль
I.7. «Организация  познавательно-

исследовательской деятельности 
с детьми в рамках Федерального 
государственного 
образовательного стандарта 
дошкольного образования»

Старший 
воспитатель 
 основная группа
мониторинга

В течение 
месяца

I.8. Контроль организации и качества
питания в МАДОУ (проверка 
пищеблока, кладовых, 
организация питания в группах).

Совет по 
питанию

В течение 
месяца

II. Организационно-педагогическая деятельность.
II.1. Мастер-класс

 «Познавательно - 
исследовательская деятельность  
в ДОУ»
Разработка памяток 

Старший 
воспитатель 
Воспитали:

II-III неделя 
марта
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«Познавательно – 
исследовательская среда в 
группе»

II. 2. Подготовка и проведение 
утренников, посвященных 8 
Марта

Узкие 
специалисты.

I неделя марта

II.3. Педагогический совет № 4 
Тема:«Познавательно – 
исследовательская деятельность в
развитии математических 
представлений у дошкольников»
1.Современные условия для 
развития познавательно-
исследовательской деятельности 
дошкольников.
2.Развитие  у  детей  дошкольного
возраста  представлений  о  массе
предметов и способах измерения
массы.
3.Формирование познавательного
интереса  на  занятиях  по
развитию  элементарных
математических  представлений
через развитие исследовательской
деятельности.
4.«Банк  идей»  -  презентация
собственного  опыта  работы,
педагогических находок.
 5.Анализ  выполнения
муниципального задания.
7.Итоги анкетирования родителей 
8.Разное.

Заведующий 
Старший 
воспитатель 
узкие 
специалисты.

IV неделя марта

II.4. Педагогический час (обзор 
новинок методической 
литературы, периодической 
печати по вопросам физ. 
воспитания) (круглый стол)

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца (среда)

II.5. Семинар-практикум 
«Познавательно – 
исследовательская на прогулке

Инструктор по 
физкультуре

III-IV неделя 
марта

II.6. Обследование воспитанников 
средних групп. Подготовка к 
ПМП консилиуму, подготовка к 

Учителя-
логопеды, 
воспитатели 

В течение 
месяца
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представлению детей на 
комиссию ЦДК.

II.7. Консультация «Познавательное 
развитие дошкольника в процессе
детского экспериментирования».

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

II.8. Оформление материала для 
сайта.

Старший 
воспитатель

В течение 
месяца

III.Работа с кадрами.
III.1. Экологические субботники по 

уборке территории.
Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

В течение 
месяца

III.2. Санитарное состояние групп – 
рейд «санитарной тройки».

Ст. медсестра В течение 
месяца

III.3. Открытый просмотр 
образовательной деятельности

Воспитатели В течение 
месяца

III.4. Консультация «Методы и приемы
обогащения лексического запаса 
у детей 2-7 лет»

Учитель-логопед В конце марта

IV. Работа с родителями.
IV.1.  Поздравления мамам и 

бабушкам.
Муз. 
руководители 

К 8 марта

IV.2. Консультация «Познавательное 
развитие ребенка в семье»

Воспитатели В течение 
месяца

IV.3 Выпуск бюллетеней для 
родителей: «Будем воспитывать 
вместе».

Воспитатели 
всех групп

В течение 
месяца

IV.4. День открытых дверей. Воспитатели 
всех групп

В течение 
месяца

V .Массовые мероприятия.
V.1. Праздничные утренники, 

посвященные 8 Марта.
Муз. 
руководители, 
узкие 
специалисты.

К 8 Марта

V.2. Выставка детских рисунков 
«Наши любимые мамочки».

Воспитатели К 8 Марта

VI.Медико-профилактические мероприятия.
VI.1. Проведение углубленного 

осмотра детей подготовительных
групп.

Ст. медсестра В течение 
месяца

VI.2. Проведение  
антропометрических измерений 
детям.

Врач-педиатр, 
ст. медсестра.

В течение 
месяца
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VI.3. Организация и проведение 
медицинского осмотра 
сотрудников.

Ст. медсестра В течение 
месяца

VI.4. Консультация «Осуществление 
мед. Обслуживания в ДОУ: 
профилактические, 
оздоровительные, санитарно-
гигиенические мероприятия».

Мед. персонал В течение 
месяца

VI.5. Мониторинг состояния здоровья 
(административная проверка) 

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

VI.6. Проверка групповых помещений
и территории учреждения на 
соответствие санитарным 
нормам 

Ст. медсестра, 
врач-педиатр

Ежемесячно

VII.Административно - хозяйственная работа.
VII.1. Подготовка инвентаря к началу 

весенних работ по 
благоустройству территории 
ДОУ. 

Заведующий 
хозяйством

В течение 
месяца.

VII.2. Работа по составлению новых 
локальных актов и нормативных 
документов.

Заведующий, В течение 
месяца.

VII.3. Охрана жизни и здоровья детей 
 

Заведующий Ежемесячно

VII.4. Выполнение инструкций по 
охране труда и технике 
безопасности, пожарной 
безопасности.

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством.

Ежемесячно

Апрель

№ Мероприятия Ответственны
е

Дата 
проведения

I. Контрольно-аналитическая деятельность.
I.1. Анализ заболеваемости и 

посещаемости за первый квартал 
(анализ документации) 

Заведующий, 
ст. медсестра

I неделя апреля

I.2. Проверка организации 
воспитательно-образовательного 
процесса, документации педагогов 
(плановые проверки) 

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.3. Проверка организации 
рационального питания детей в 

Ст. медсестра,
Совет по 

Ежемесячно
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группах (административная 
проверка) 

питанию.

I.4. Выполнение инструкции по охране 
жизни и здоровья детей 
(наблюдение) 

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.5. Анализ выполнения работниками 
должностных обязанностей, правил 
внутреннего трудового распорядка.

Заведующий, В течение 
месяца

I.6. Анализ работы службы ПМП 
консилиума (анализ документации)

Старший 
воспитатель  
основная 
группа 
мониторинга.

В течение 
месяца

II. Организационно-педагогическая деятельность.
II.1. Подготовка к педсовету №5. Старший 

воспитатель 
В течение 
месяца

II.2. Проведение всемирного Дня 
Здоровья.

Воспитатели, 
Старший 
воспитатель 
Инструктора по 
ФК 

апрель

II.3. Заседание ПМП консилиум по 
отбору детей-логопатов для 
представления на комиссию ЦДК. 

Учителя-логопеды II неделя 
апреля

II.4. Заседание ЦДК Учителя-логопеды,
Старший 
воспитатель 

По плану 
ЦДК

II.5. Мастер-класс 
«Использование нестандартного 
оборудования»

Воспитатели 
инструктора по 
физ. культуре

IV неделя 
апреля

II.6. Семинар-практикум для педагогов: 
«Итоговый мониторинг»

Старший 
воспитатель 
Воспитатели 

В течение 
месяца

II.7. Педагогический час (обзор новинок
методической литературы, 
периодической печати).

Старший 
воспитатель 

Среда 

II.8. Подготовка к проведению 
выпускных утренников.

Муз. руководители В течение 
месяца

II.9. Оформление портфолио Центра. Заведующий, 
Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

II.10
.

Оформление материала для сайта. Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца
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II.11 Медико-педагогическое совещание
Тема: Анализ нервно-психического 
развития детей за 2 квартал. 
Выделение приоритетных 
направлений на 3 квартал. Роль 
физических упражнений в развитии
физических качеств детей раннего 
возраста.
Цель: совершенствование системы 
совместной деятельности семьи и 
дошкольного учреждения, 
направленной на физическое 
развитие и оздоровление детей.
Повестка дня:
1.Выполнение решения медико-
педагогического совещания №2.
 2. Анализ нервно - психического 
развития   
 детей раннего возраста.
3. Анализ заболеваемости. 
Эффективность проведения 
оздоровительных процедур, 
закаливающих мероприятий.
4.Показатели физического развития 
детей раннего возраста. 
5.Роль физических упражнений в 
развитии физических качеств детей 
раннего возраста.
6. Проект решения медико – 
педагогического совещания.

Старший 
воспитатель
Воспитатели групп
раннего возраста
Ст. медсестра, 
врач-педиатр

В течение 
месяца

III.Работа с кадрами.
III.1. Семинар -практикум «Проведение 

итогового мониторинга усвоения 
программы».

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

III.2. Консультация «Организация 
физкультурно - оздоровительной 
работы ДОУ в летний период». 

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

III.3. Рейд администрации Центра и 
профкома по ОТ и ТБ.

Профком, 
Заведующий

В течение 
месяца.

III.4. Помощь в оформлении материалов 
по общению передового опыта.

Старший 
воспитатель 

IV неделя 
апреля

III.5. Консультация «Двигательная 
деятельность на прогулке».

Инструктор по ФК II-III 
неделя 
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апреля
III.6. Контроль за мероприятиями, 

проводимыми в группах старшего 
возраста, посвященными Дню 
космонавтики.

Старший 
воспитатель 

12 апреля

III.7.  Мастер - класс «Модель 
взаимодействия специалистов в 
процессе коррекционно-
развивающей образовательной 
деятельности»

Учителя-логопеды В течение 
месяца.

• Работа с родителями.
IV.1. Проведение дня «открытых дверей»

(просмотр родителями итоговых 
занятий).

Воспитатели В течение 
месяца

IV.2. Консультация «Организация и 
проведение подвижных игр в 
семье» (папки-передвижки в 
родительских уголках о всех 
группах).

Воспитатели В течение 
месяца

IV.3. Опрос родителей «Ваши пожелания
и ожидания» ( анкета в компьютере)

Заведующий В течение 
месяца

IV.4. Пасхальная ярмарка (поделки с 
детьми родителей и педагогов).

Воспитатели В течение 
месяца.

IV.5. Контроль за проведением 
групповых родительских собраний

Воспитатели В течение 
месяца.

IV.6. Анкетирование родителей «Я и мой 
ребенок на улицах города»

Воспитатели В течение 
месяца

V. Массовые мероприятия.
V.1. «День смеха» - развлечение. Муз. руководители. I неделя 

апреля.
V.2. Спортивный праздник 

(развлечение) «Мама, папа, я – 
спортивная семья», посвященный 
всемирному Дню Здоровья.

Инструктор по ФК III неделя 
апреля.

V.3. Пасхальная ярмарка Воспитатели III-IV 
неделя 
апреля.

V.4. Выставка рисунков «Птицы мира»,
«Птицы России» по группам, 
посвященная международному 
Дню птиц.

Воспитатели I неделя 
апреля
2 апреля

VI. Медико-профилактические мероприятия.
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VI.1. Проведение мероприятий по 
профилактике гриппа.

Врач-педиатр В течение 
месяца

VI.2. Проведение антропометрических 
измерений всем детям.

Врач-педиатр, 
ст. медсестра.

В течение 
месяца

VI.3. Проведение профилактических 
прививок по плану.

Ст. медсестра В течение 
месяца

VI.4. Консультация: «Профилактика 
кишечных инфекций».

Ст. медсестра. В течение 
месяца.

VI.5. Проверка состояния медицинского 
обслуживания  (анализ 
документации).

Заведующий В течение 
месяца.

VI.6. Мониторинг состояния здоровья 
(административная проверка) 

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячн
о

VI.7. Проверка групповых помещений и 
территории учреждения на 
соответствие санитарным нормам 
(административная проверка) 

Ст. медсестра, 
врач-педиатр

Ежемесячн
о

VI.8. Проверка организации 
рационального питания детей в 
группах.

Заведующий, 
ст. медсестра, 
Совет по питанию

В течение 
месяца.

VII. Административно-хозяйственная работа.
VII.1. Работа по благоустройству 

территории.
Заведующий 
хозяйством

В течение 
месяца.

VII.2. Оперативное совещание по итогам 
анализа питания в ДОУ.

Заведующий, 
Ст. медсестра

VII.3. Работа по упорядочению 
номенклатурных дел.

Заведующий, В течение 
месяца.

VII.4. Обновление разметки на площадке 
по правилам дорожного движения

Заведующий, В течение 
месяца.

VII.5. Выполнение санэпидрежима в 
ДОУ

Ст. медсестра, 
врач-педиатр

В течение 
месяца

VII.6. Охрана жизни и здоровья детей  
(административная проверка) 

Заведующий Ежемесячн
о

VII.7. Выполнение инструкций по охране
труда и технике безопасности, 
пожарной безопасности 
(наблюдение, анализ документации

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

Ежемесячн
о

Май

№ Мероприятия Ответственные Дата 
проведения
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I. Контрольно-аналитическая деятельность.
I.1. Подготовка Центра к летне-

оздоровительному периоду (анализ 
документации).

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

I.2. Проверка организации 
воспитательно-образовательного 
процесса, документации педагогов.

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.3. Проверка организации 
рационального питания детей в 
группах.

Ст. медсестра, 
Совет по питанию.

Ежемесячно

I.4. Выполнение инструкции по охране 
жизни и здоровья детей 
(наблюдение).

Старший 
воспитатель 

Ежемесячно

I.5. Анализ посещаемости и 
заболеваемости детей.

Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

I.6. Воспитательно-образовательная 
работа педагогов при проведении 
НОД, планирование воспитательно-
образовательной работы с детьми. 

Старший 
воспитатель 
Основная группа 
мониторинга

В течение 
месяца

I.7. Анализ воспитательно-
образовательной работы 
музыкальных руководителей 
посещение НОД, анализ 
документации

Старший 
воспитатель 
основная группа 
мониторинга

В течение 
месяца

I.8. Анализ физкультурно-
оздоровительной работы в МАДОУ 
(проверка организации 
физкультурно-оздоровительных, 
профилактических мероприятий и 
двигательного режима, посещение 
НОД.

Старший 
воспитатель 
ст. медсестра, врач.

В течение 
месяца

II. Организационно-педагогическая деятельность.
II.1. Подготовка праздничных 

мероприятий к 9 МАЯ.
Старший 
воспитатель 
Муз. руководители

В конец 
апреля 
начало мая.

II.2. Отслеживание результатов 
успеваемости выпускников ДОУ в 
начальных классах школ города.

Старший 
воспитатель 
Председатель МС

В течение 
месяца

II.3. Подготовка плана работы на летне-
оздоровительный период.

Старший 
воспитатель 
ст. медсестра.

III-IV 
неделя мая

II.4. Педагогический совет № 5. 
Итоговый.

Заведующий
Старший 

IV неделя 
мая
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План.
-О выполнении годовых задач 
учебного года.
-«О наших успехах» - отчеты 
воспитателей групп о проделанной 
работе (готовые бланки).
-Отчет старшего воспитателя  о 
проделанной работе за год.
-Анализ заболеваемости детей. 
-Анализ физкультурно-
оздоровительной работы за год.
-Отчеты узких специалистов о 
готовности старших дошкольников 
к поступлению в школу.
7. Утверждение плана работы на 
летней оздоровительный период.     
8. Проект решения педагогического 
совета, его утверждение, 
дополнения.
9. Разное.

воспитатель 
Ст. медсестра.
Воспитатели
Учителя-логопеды,
Музыкальные 
руководители, 
Инструктор по ФК

II.5. Консультация «Использование 
игровых технологий в социально-
личностном развитии 
дошкольников»

Воспитатель В течение 
месяца

II.6. Экскурсии старших, 
подготовительных групп к 
памятникам.

Воспитатели В течение 
месяца

II.7. Подготовка к утренникам, 
посвященным выпуску детей в 
школу.

Заведующий,
Старший 
воспитатель 
узкие 
специалисты.

III-IV 
неделя мая

II.8. Участие в конкурсах разного 
уровня, благотворительных акциях.

Заведующий В течение 
месяца

II.9. Оформление материала для сайта. Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

III.Работа с кадрами.
III.1. Совещание при заведующем «О 

работе воспитателей в летний 
период».

Старший 
воспитатель 

IV неделя 
мая

III.2. Оформление материалов по 
обобщению опыта.

Старший 
воспитатель 

В течение 
месяца

III.3. Проведение инструктажей к летней Заведующий, II-III неделя 
78



оздоровительной работе. Завхоз, 
Старший 
воспитатель 

мая.

III.4. Семинар-практикум «организация 
работы в летний оздоровительный 
период»

Старший 
воспитатель 

II неделя 
мая

III.5. Мастер- класс «Дошкольникам о 
правилах пожарной безопасности».

Воспитатели 
старших и 
подготовительных 
групп.

III-IV 
неделя мая.

III.6. Озеленение участка Центра. Коллектив. В течение 
месяца.

III.7. Контроль за мероприятиями, 
проводимыми в группах, по поводу 
праздника «Весны и труда». 
Участие в районном шествии.

Заведующий, 
Старший 
воспитатель 

I неделя 
Мая, 1 Мая.

III.8. Подготовка воспитателя к районном
конкурсу «Воспитатель года»

Старший 
воспитатель 
творческая группа

III неделя 
мая

III.9. Заседание ПМПк «Анализ 
деятельности ПМПк за 2016-2017 
учебный год».

Заведующий, узкие
специалисты

III-IV 
неделя мая

IV.  Работа с родителями.
IV.1. Консультация для родителей (в 

групповых родительских уголках) 
«Отдых ребенка летом».

Воспитатели всех 
групп.

В течение 
месяца.

IV.2. Консультация: «Советы родителям 
по безопасному поведению на 
воде».

Воспитатель В течение 
месяца.

IV.3. Привлечение родителей к 
благоустройству территории 
Центра.

Заведующий. В течение 
месяца.

IV.4. Общее родительское собрание. 
«Итоги за год».

Заведующий, 
уз. специалисты,

Последняя 
неделя мая

IV.5. Итоговые родительские собрания во
всех группах.

Воспитатели В течение 
месяца.

IV.6. Заседание родительского комитета. Председатель РК В течение 
месяца.

V. Массовые мероприятия.
V.1. Выставка совместных работ детей 

и родителей, посвященных 9 МАЯ.
Воспитатели I неделя мая

V.2. Выпускные баллы в Муз. руководители III-IV 
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подготовительных группах «До 
свиданья, детский сад».

неделя 
апреля.

V.3. Праздничный концерт, 
посвященный Дню Победы.

Весь коллектив. К 9 Мая

V.4. Развлечение для детей «Правила 
эти - помните дети».

Подготовительные 
группы

В течение 
месяца

VI. Медико-профилактические мероприятия.
VI.1. Консультация по соблюдению 

санэпидрежима в летний период.
Ст. медсестра. III-IV 

неделя мая.
VI.2. Подготовка к летнему 

оздоровительному периоду 
(санитарно-просветительская 
работа с персоналом, инструктаж 
по профилактике детского 
травматизма).

Ст. медсестра В течение 
месяца

VI.3. Составление плана 
оздоровительной работы на летний
период.

Мед. персонал 
Центра

В течение 
месяца

VI.4. Мониторинг состояния здоровья Заведующий, 
ст. медсестра

Ежемесячно

VI.5. Проверка групповых помещений и 
территории учреждения на 
соответствие санитарным нормам .

Ст. медсестра, 
врач-педиатр

Ежемесячно

VI.6. Консультация: «Оздоровительная 
работа в летний период» 

Ст. медсестра В течение 
месяца

VII.Административно-хозяйственная работа.
VII.1. Анализ детей по группам здоровья 

на конец учебного года.
Ст. медсестра. В течение 

месяца.
VII.2. Благоустройство территории 

Центра.
Коллектив. май

VII.3. Проверка работоспособности 
электрооборудования.

Заведующий 
хозяйством

май

VII. 
4.

Составление плана ремонтно-
хозяйственных работ на летний 
период.

Заведующий 
хозяйством

май

VII.5. Составление списка 
воспитанников, посещающих 
Центр в летний период с учетом 
летних отпусков. Составление 
приказа и плана работы на летний 
оздоровительный период.

Заведующий, 
старший 
воспитатель
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VII.6. Охрана жизни и здоровья детей  
(административная проверка) 

Заведующий Ежемесячно

VII.7. Выполнение инструкций по охране
труда и технике безопасности, 
пожарной безопасности 
(наблюдение, анализ 
документации).

Заведующий, 
Заведующий 
хозяйством

Ежемесячно

                                                                               Приложения к годовому плану
                                                                                                         Приложение 1

Организация работы со школой.
№ Вид деятельности Дата Ответственные

Административная работа
1 Ознакомление сторон с текстом 

договора. Согласование плана 
взаимодействия. Подписание договора.

Август Зам. директора по УВР
начальной школы, 
заведующий ДОУ

2 Совместное административное 
совещание

Август Зам. директора по УВР
начальной школы, 
заведующий ДОУ

Методическая работа
1 Экскурсия дошколят в школу. Сентябрь Воспитатель 

подготовительной к 
школе группы

2 Наблюдение адаптационного периода 
первоклассников и оказание им помощи 
в преодолении трудностей.

Октябрь Старший воспитатель

3 "День открытых дверей" в школе. 
В программе:
-праздник "День осени" для 
воспитанников ДОУ и их родителей; 
-посещение занятий в первых классах 
воспитателями и родителями будущих 
первоклассников; 
-встреча родителей будущих 
первоклассников с зам. директора по 
УВР начальной школы в стиле "вопрос –
ответ

Ноябрь Зам. директора по 
УВР начальной 
школы, заведующий 
ДОУ

4 Круглый стол для педагогов МАДОУ 
ЦРР – Д/с № 2 и учителей начальных 
классов.

Январь Ст. воспитатель 
Завуч начальной 
школы
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5 Показ театра для детей-дошколят 
учениками 1 класса «Красный свет – 
хода нет. ПДД.».

Март Ст. воспитатель 

5 КВН (подготовительная группа МАДОУ 
ЦРР – Д/с № 2 и первоклассники).

Апрель Ст. воспитатель 

6 Итоговое совещание о совместной 
работе воспитателей и учителей.

Май Ст. воспитатель 

Работа с родителями
1 Общее родительское собрание «Скоро в 

школу»
Сентябр
ь

Заведующий

2 Индивидуальные консультации по 
запросам родителей

В 
течение 
года

Учителя - логопеды

3 День открытых дверей для родителей Февраль
март

Старший воспитатель

4 Консультативный пункт для родителей 
будущих первоклассников

Март Зам. директора по УВР

                                                                                                   Приложение 2

План
профилактических мероприятий по снижению количества пожаров и гибели

детей на пожарах

№
п/п

Мероприятия Дата
проведения

Ответственные

I II III IV
I профилактическая работа с детьми
1 Чтение художественной 

литературы
(возрастам детей) :
«Рассказ о неизвестном герое», 
«Пожар»
«Кошкин дом» С. Маршака;
«Пожарные собаки», «Солдат» Л. 
Толстого;
«Путаница» К. Чуковский ;
«Куда спешат пожарные машины» 
Т. Фетисов
«Колобок - чёрный бок » И. 
Демьянов и др.

В
течение 
года

Ст. воспитатель 
воспитатели  
средних, 
старших и 
подготовительны
х к школе групп. 

2 Беседа с детьми по 
противопожарной безопасности : 
Эл. Бытовые приборы, правила 

Февраль 
Декабрь

Воспитатели 
всех возрастных 
групп

82



пользования, ими (лампы, чайники,
эл. гирлянды, утюги), бенгальские 
огни, хлопушки;
«Её величество - пиротехника»; 
«Лес - вселенная кладовая» 
(экскурсия в лес, правила 
поведения на природе); Порядок 
действия при возникновении 
пожара; « Твой двор»;
«Репортаж из ожогового центра 
«Спички - невелички»;
Простейшие средства тушения 
пожаров (ознакомление с 
оборудованием, имеющимся в 
МДОУ по пожаротушению)

3 Инсценировки (кукольные 
спектакли) на противопожарную 
тематику:
«Сюрприз табачного короля»; 
«Утюг»; «Рыцари огня»; «Нет 
дыма без огня»; «Эти вредные 
«жучки»

в
течение
года

Музыкальные 
руководители, 
воспитатели: 
Инструктор по 
ФК.

4 Тематические утренники в 
МАДОУ: « Спички не тронь - в 
спичках огонь» — викторина; «На 
линии огня» (экскурсия в 
пожарную часть, знакомство с 
пожарной техникой, 
диспетчерской, газо-дымозащитной
службой, беседы с пожарными);  
«Я б в пожарные пошёл ...»;  
«Спасти человека»;  «Цена 
небрежности»; «Знаете ли вы» - 
викторина.

Август 
Апрель
Май
октябрь

 Музыкальные 
руководители, 
воспитатели: 
Инструктор по 
ФК.

5 Провести совместно с ФПС в 
МАДОУ ЦРР – д/с № 2 занятие по 
теме: «Скажем пожарам нет», с 
целью ознакомления 
воспитанников с основами 
пожаробезопасного поведения в 
быту и МАДОУ.

Апрель Старший 
воспитатель
Михайловская 
Т.В.

6 Просмотр видеофильмов 
(видеокассет) на противопожарную

в течение
года

Ст. воспитатель 
Михайловская 
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тематику: «Новогодние 
происшествия»; «Огонь и дети»;
«Как газ иногда может стать 
источником беды»; «Беспечность 
подвела »; «Эти горючие 
жидкости»; «Пожарный - 
профессия героическая».

Т.В. воспитатели
всех возрастных 
групп
 

7 Провести утренники и вечера 
развлечений  на противопожарную 
тематику в МАДОУ ЦРР – д/с № 2 
с целью привития детям основ 
пожаро - безопасного поведения 

Март
Апрель

Воспитатели 

8 Провести занятия и семинары на 
противопожарную тематику с 
воспитанниками и педагогами 
МАДОУ ЦРР – д/ с № 2 совместно 
с ФПС

Апрель Старший 
воспитатель 
Михайловская 
Т.В.
Воспитатели 

9 Развитие детского творчества на 
противопожарную тематику:
• Конкурс рисунков;
• Конкурс поделок из природного 
материала;
ткани; вышивка;
• Сочинение песни, стихотворения.

согласно
плану 
занятий

Воспитатели 

П. Профилактическая работа с родителями.
1 Наглядная агитация в группах: 

Папки - передвижки с тематикой « 
Поговорите с детьми о пожаре», 
«Ребёнок дома», «Детям об огне» 
«Огонь друг - огонь враг людям»; 
макеты и плакаты по 
противопожарной безопасности.

В
течение 
года

Педагоги всех 
возрастных 
групп

2 Внести в план - конспект 
родительского собрания всех групп
пункт об инструктажах по 
пожарной безопасности.

все ро-
дительские 
собрания 
года - 4

Заведующий  
 Ст. воспитатель 

3 Совместно с родителями провести 
в ДОУ викторины, вечера 
развлечений на темы: «Что мы 
знаем о пожаре»;
«Все мы пожарные» - спортивная 
эстафета - развлечение всей семьи;
«Ловкие, смелые и умелые» п - 

Iквартал

IIквартал

III- IV 
квартал

Заведующий 
Старший 
воспитатель
Музыкальные 
руководители, 
родители, 
воспитатели 
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спортивный праздник семьи 
родителей и воспитателей ДОУ ; 
конкурс на лучшую стенгазету, 
боевого листка, молнии ;
сочинение рассказа: «Это 
случилось так ...»; «Начинаем день 
чудесно ...»; «Но если пожар 
случится...»                                        

IV квартал

I квартал

подготовительны
х групп.

4 Принять участие в первом и 
отборочном этапах конкурса 
детского творчества посвященного 
популяризации профессии 
пожарных и спасателей  совместно 
с ФПС

Март Старший 
воспитатель 
Михайловская 
Т.В.
родители,
воспитатели

Приложение 3
План мероприятия по предупреждению Ч. С.

№
п/п

Мероприятия Дата 
проведения

Ответственные

1 Изучение с сотрудниками и родителями 
«Памятки населению по действиям в 
чрезвычайных ситуациях».

 сентябрь Заведующий 
воспитатели 
возрастных 
групп

2 Работа воспитателей старших групп по 
программе «Основы безопасности 
детей».

в течение 
года

Воспитатели 
старших групп

3 Беседа с детьми о том, как вести себя в 
экстремальных ситуациях.

сентябрь Воспитатели 
старших 
возрастных 
групп 

4 Провести практические занятия по 
эвакуации детей на случай пожара и 
террористического акта.

октябрь Старший 
воспитатель 

5 Ежедневный осмотр территории и 
помещений на предмет нахождения 
бесхозных вещей.

постоянно Заведующий 
хозяйством

6 Не допускать нахождения посторонних 
лиц на территории и в здании МАДОУ 
ЦРР – Д/с № 2.

постоянно Сотрудники 
МАДОУ ЦРР – 
Д/с № 2
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                                                                                                           Приложение 4
                                

План работы по профилактике ДДТТ.
                                    
№
п\п

Мероприятия Дата 
проведения

Ответственные

1. Методическая работа
1. Ознакомление пед. коллектива с 

нормативными и методическими 
документами  по предупреждению 
ДДТТ.

сентябрь Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.

2. Семинар по теме: «Инновационные 
формы работы по профилактике ДДТТ».

октябрь Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.

3. Разработка методических пособий по 
профилактике ДДТТ.

по плану Педагоги 

4. Оформление наглядной агитации по 
БДД.

регулярно Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.

5. Обновление методического и 
дидактического материала в метод. 
кабинете.

регулярно Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.

2. Работа с родителями
1. Проведение групповых родительских 

собраний.
по плану Ст. воспитатель

Михайловская 
Т.В.

2. Организация родительского «института» 
по вопросам безопасного поведения 
детей на улицах и дорогах.

в  течение 
года

Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.

3. Оформление групповых родительских 
уголков по профилактике ДДТТ

в  течение 
года

Воспитатели всех 
возрастных групп

4.  Проведение консультативных часов для 
родителей «Дорога и пешеход»; «Для 
чего нужны правила дорожного 
движения».

декабрь
 январь

Воспитатели всех 
возрастных групп

5. Наглядная агитация в группах:
- папки – передвижки с тематикой 
«Поговорите с детьми о правилах 
поведения на дороге», «Ребенок вне 
детского сада»;
- макеты и плакаты по дорожному 
движению.

в  течение 
года

Воспитатели всех 
возрастных групп

6. Проведение совместно с родителями в  течение Ст. воспитатель
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викторин, вечеров развлечений на темы: 
«Ловкие, смелые, умелые»; «Зеленый 
огонек»; «Путешествие в страну 
дорожных знаков».

года Михайловская 
Т.В., 
муз. 
руководители, 
инструктор по ФК

3. Профилактическая  работа с детьми
1. Проведение анкетирования для 

выявления знаний детей по теме: 
«Дорожная азбука».

январь Старшие, 
подготовительные
группы

2. Спортивная игра «Мы пешеходы». ноябрь Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.,
Инструктор по 
ФК.

3. Изготовление макетов дорожных знаков 
и моделей светофоров.

в  течение 
года

Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.

4. Кукольный театр: «Буратино учит детей 
дорожному движению».

декабрь Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В., муз. 
руководители,

5. Рассматривание с детьми иллюстраций в 
журналах «Колокольчик», «Дошкольник 
и мл. школьник», «Ребенок в д\с».

постоянно Воспитатели всех 
возрастных групп

6. Экскурсия к светофору по ул. 
Ворошилова.

январь
 февраль

Младшие и 
средние группы

7. Наблюдение с детьми мл. и ср. групп за 
движением транспорта по ул. 
Комсомольской.

ежедневно 
на прогулке

Воспитатели 

8. Ежеквартально проводить с детьми 
сюжетно – ролевые игры по закреплению
правил дорожного движения.

в  течение 
года

Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.

9. Проведение открытых занятий внутри 
МАДОУ ЦРР – Д\с №2 по ознакомлению 
с правилами дорожного движения.

постоянно Воспитатели всех 
возрастных групп
Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.

10. Плановая экскурсия на тему: 
«Наблюдение за работой инспектора 
ДПС ГИБДД».

март Подготовительная
к школе группа 
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11. Проведение праздничного утренника 
«Путешествие в страну Светофорию».

апрель Воспитатели гр. 
«Одуванчик», 
«Клубничка».

12. Развитие детского творчества по теме: 
«Безопасное поведение на дороге;

 конкурс рисунков, аппликации;
 конкурс поделок из природного и 

бросового материала.

согласно 
плана

Воспитатели всех 
возрастных групп

13. Просмотр видеофильма: «Инспектор 
ГИБДД – профессия героическая».

в  течение 
года

Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В.

14. Практические занятия по безопасному 
поведению на улице (на спортивной 
площадке).

согласно 
плана

Ст. воспитатель
Михайловская 
Т.В., инструктор 
по ФК  
воспитатели

                                                                                                    Приложение 5
Работа с родителями.

NN Содержание Сроки Ответственный
 1.  Информационно-справочные 

стенды:
Задача: пропагандировать и 
знакомить родителей с  работой 
ДОУ.

 В течение года  Заведующий
Ст.воспитатель

 2 Рекламный буклет:
«Давайте, познакомимся!»

Сентябрь Заведующий
Ст.воспитатель

 3 Буклеты:
«Как устроить ребенка в детский 
сад (правила приема и записи 
детей в   детский сад)»
«Подготовка к  школе в условиях 
семьи и детского сада»

 
Сентябрь

 
Заведующий
 

 4 Стенды для родителей:
«Коротко о главном»;
«Наши успехи и достижения»; 
«Мы в саду своем очень весело 
живем»;
«У нас так принято»; 
«Театральная афиша»;
«Радужная живопись».

 
Сентябрь

 
Заведующий 
Ст.воспитатель
Воспитатели 
Музыкальный 
руководитель

 5 День открытых дверей; Октябрь Ст.воспитатель
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Экскурсия по детскому саду;
Просмотр открытых занятий;
Проведение досугов, праздников.

 Воспитатели 
Заведующий 
Музыкальный 
руководитель

 6 СМИ:
Размещение материалов о ДОУ в 
печати;
На городском  телевидении, 
радио.

В течение года Заведующий
Ст.воспитатель

 7 Педагогическое просвещение 
родителей.
Задача: Повышение психолого-
педагогической компетентности 
родителей, привлечение их к 
активному участию в 
образовательном процессе.

  Учителя – 
логопеды, 
старший 
воспитатель

 8 Групповые собрания (4 раза в год 
– установочное, текущие и 
итоговое).
 1. «Давайте познакомимся»
 2 «Адаптация и здоровье»»
 3.«Трехлетние дети. Какие они?»
 4.«Очень много мы знаем и 
умеем»
1.«Любознательные почемучки»
2. «Пальчики помогают говорить
3.«Секреты общения»
 4. «Хорошо у нас в саду!»
 
1.«Воспитываем леди и 
джентльменов»
2. «Развивающие игры как 
средство интеллектуального 
развития детей»
3. «Воспитываем маленького 
гражданина»  
4. Семинар: «Семья в преддверии 
школьной жизни»
Цель: Помочь родителям 
достойно пройти период начала 
обучения их ребенка в школе. 
Уточнить, какова позиция 

 
Младшие группы
 
 
Средние группы
 
 
Старшие группы
 
 
Подготовительная 
группа

 Учителя – 
логопеды
 
Воспитатели 
 
Учителя – 
логопеды
Воспитатели

 
Воспитатели 
 
 Учителя – 
логопеды

Воспитатели
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родителей по вопросам 
подготовки детей?
   «Секреты психического 
здоровья»
«Мир знаний глазами дошколят»
«Встреча с учителем начальной 
школы»
«Готов ли Ваш ребенок к школе»

 9 Совместная деятельность  
образовательного учреждения и 
родителей.
Задачи: привлечение родителей к 
активному участию в 
образовательном процессе.
1.Создание Попечительского 
совета дошкольного учреждения, 
планирование и организация его 
работы
2.Участие родителей в совете 
ДОУ, в разработке локальных 
актов учреждения (Устав, 
Образовательная программа ,в 
составлении Договора с 
родителями)
3.Спортивный праздник, 
посвященный Дню Отечества;
4. «Неделя здоровья»,     «День 
открытых    дверей», 
«Театральная пятница»                

 
 
Октябрь 
 
Октябрь 
 
Февраль 
Сентябрь
Январь 
Март 
1 раз в квартал

 
 
Заведующий 

Заведующий
Председатель
совета ДОУ 
Воспитатели 
Воспитатели 
 
Воспитатели 

                                                                                                           Приложение 6

                       План  работы психологической службы.

№ Мероприятия Ответственный Сроки
1 Организация и контроль адаптационного 

периода
Педагог-
психолог 

по мере 
поступлен.

2 Лекторий для родителей:
- Легко ли Ваш ребенок знакомится и играет с 
другими детьми?"

Педагог-
психолог 

сентябрь

3 Лекторий для сотрудников:
- "Роль общения в психическом развитии 
ребенка"

Педагог-
психолог 

сентябрь
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4 Изучение и индивидуальная работа с 
эмоциональной сферой детей-инвалидов, 
детей группы "риска"

Педагог-
психолог 

октябрь - 
март

5 Лекторий для родителей:
- "Непослушные дети"

Педагог-
психолог 

октябрь

6 Лекторий для сотрудников:
- "Развитие ребенка на разных возрастных 
этапах"

Педагог-
психолог 

октябрь

7 Оформление карты развития ребенка-
дошкольника

Педагог-
психолог 

октябрь

8 Проведение групповых, подгрупповых, 
индивидуальных развивающих занятий (на 
развитие познавательной сферы)

Педагог-
психолог 

ноябрь – 
апрель

9 Проведение групповых, подгрупповых, 
индивидуальных занятий (развитие 
эмоционально-волевой сферы)

Педагог-
психолог 

ноябрь – 
апрель

10 Лекторий для родителей:
- "Чему и как учить ребенка";

Педагог-
психолог 

ноябрь

11 Лекторий для сотрудников:
- "Психическое здоровье";

Педагог-
психолог 

ноябрь

12 Лекторий для родителей:
- "Во что играть с ребенком";

Педагог-
психолог 

декабрь

13 Лекторий для сотрудников:
- "Эмоциональный стресс и 
психосоматические заболевания";

Педагог-
психолог 

декабрь

14 Анализ особенностей общения воспитателя с 
детьми

Педагог-
психолог 

январь

15 Лекторий для родителей:
- "Что такое дисциплина";

Педагог-
психолог 

январь

16 Лекторий для сотрудников:
- "Плохие привычки. Поощрения"

Педагог-
психолог 

январь

17 Семинар-практикум для воспитателей: 
"Игротерапия общения"

Педагог-
психолог 

январь

18 Лекторий для родителей:
- "Подготовка к школе";

Педагог-
психолог 

февраль

19 Лекторий для сотрудников:
- "Профилактика утомления";

Педагог-
психолог 

февраль

20 Лекторий для родителей:
- "Как определить и развивать способности 
ребенка?"

Педагог-
психолог 

март

21 Лекторий для сотрудников:
- "Дети из неблагополучных семей"

Педагог-
психолог 

март
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22 Волевая игра для воспитателей по теме: "Роль 
развивающей игры в развитии 
интеллектуальных способностей ребёнка"

Педагог-
психолог 

март

23 Предварительная оценка психологической 
готовности к школьному обучению. 
Оформление тематической информации для 
родителей

Педагог-
психолог 

апрель - 
май

24 Лекторий для родителей:
- "Детский эгоизм";

Педагог-
психолог 

апрель

25 Лекторий для сотрудников:
- "Психологическая готовность к обучению в 
школе";

Педагог-
психолог 

апрель

26 Лекторий для родителей:
- "Детские страхи и их коррекция"

Педагог-
психолог 

май

27 Лекторий для сотрудников:
- Адаптация детей раннего возраста к 
условиям МБДОУ

Педагог-
психолог 

май

28 Оформление карты развития ребенка-
дошкольника

Педагог-
психолог 

май

29 Наблюдение за детьми на прогулках, занятиях,
праздниках, в свободной деятельности. 
Регистрация данных в протоколе

Педагог-
психолог 

в течение 
года

30 Коррекционная работа с детьми "группы 
риска" (индивидуально)

Педагог-
психолог 

в течение 
года

31 Работа индивидуально с детьми - инвалидами Педагог-
психолог 

в течение 
года

32 Работа с педагогическим коллективом с целью
оказания помощи в саморазвитии и 
самопознании

Педагог-
психолог 

в течение 
года

33 Оформление родительских уголков по 
актуальным темам психологического развития
детей

Педагог-
психолог 

в течение 
года

34 Выступление на родительских собраниях в 
группах

Педагог-
психолог 

в течение 
года

35 Проведение методик диагностического 
минимума

Педагог-
психолог 

в течение 
года

36 Индивидуальное консультирование родителей
по различным проблемам психологического 
содержания. Оказание психологической 
помощи

Педагог-
психолог 

в течение 
года

37 Групповые и индивидуальные 
консультирования педагогов, администрации 
ДОУ по проблемам обучения, развития детей

Педагог-
психолог 

в течение 
года

92



38 Посещение и выступления на районных 
мероприятиях

Педагог-
психолог 

в течение 
года

39 Подготовка итоговой документации по 
деятельности психологической службы

Педагог-
психолог 

в течение 
года

40 Обработка результатов психодиагностики, 
заполнения бланков заключений по всем 
воспитанникам подготовка аналитической 
информации по группам

Педагог-
психолог 

в течение 
года

41 Анализ результатов психолого-педагогических
консилиумов. Планирование совместных 
коррекционных действий с воспитателями, 
логопедом, инструктором по физической 
культуре

Педагог-
психолог 

в течение 
года

42 Разработка и планирование стратегии 
сопровождения каждого дошкольника, группы
в целом

Педагог-
психолог 

в течение 
года

Приложение 7
План работы логопедической службы.

№ Содержание Ответственный Сроки
1 Диагностика детей. Заполнение речевых 

карт. Индивидуальные беседы. 
Родительское собрание на тему: 
«Воспитание правильного 
звукопроизношения у детей 6-7 лет»

Учитель-
логопед 
Бешинец М. Г.

Сентябрь

2 Информация для педагогов: 
«Осуществление взаимосвязи в работе 
логопеда, воспитателя, муз. руководителя, 
руководителя по физ. воспитанию, 
психолога.
Практическое занятие для педагогов: 
«Формирование и развитие 
фонематического восприятия»
Консультации для воспитателей: 
«Артикуляционная, дыхательная и 
пальчиковая гимнастики. Их роль в 
формировании правильного 
звукопроизношения детей».

Учитель-
логопед 
Бешинец М. Г.

Октябрь

3 Консультация для родителей: «Организация
работы с детьми в домашних условиях по 
заданию логопеда».
Консультация для педагогов: «Игровые 
приемы в коррекции звукопроизношения».

Учитель-
логопед
Бешинец М. Г.

Ноябрь
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4 Консультация для педагогов: «Раннее 
выявление детей с нарушением речи»
Консультация для родителей: «Как научить 
запоминанию стихов»

Декабрь

5 Обследование детей ДОУ, предварительный
отбор детей на логопункт.

Учитель-
логопед 
Бешинец М. Г.

Январь 

6 Консультация для педагогов: «Игры на 
развитие зрительного и слухового 
внимания»

Учитель-
логопед 
Драбыч А. А.

Февраль

7 Информационный бюллетень для 
родителей: «Скоро в школу» 

Учитель-
логопед
Драбыч А. А.

Март

8 Консультация для педагогов: «Игра, как 
средство реабилитации детей с 
нарушением речи».
Консультация для педагогов: «Приемы 
обогащения словарного запаса детей 
дошкольного возраста».

Учитель-
логопед Драбыч 
А. А.
Бешинец М.Г.

Апрель

9 Диагностика детей. Заполнение речевых 
карт.
Отчет о результатах коррекционной работы

Учитель-
логопед
Бешинец М. Г.
Драбыч А. А.

Май

Приложение 8
План работы творческой группы 

№ п/пМесяц Содержание работы Ответственные

1 сентябрь

1. Утверждение плана работы на 2017 
-2018 учебный год, состава творческой 
группы, выбор председателя;
2. Помощь в проведении педсовета по 
теме «Приоритетные направления 
образовательной политики ДОУ».

Старший 
воспитатель, члены 
творческой группы

2 октябрь

1. Разработка и утверждение положения
о конкурсе поделок из природного 
материала «Осенняя ярмарка»;
 2. Организация выставки детских работ
«Золотая осень».

Старший 
воспитатель, члены 
творческой группы

3 ноябрь 1. Обсуждение сценариев новогодних 
утренников для разных возрастных 
групп;

Старший 
воспитатель, 
музыкальные 
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2. Разработка положения смотра - 
конкурса «Физкультурных уголков»

руководители, члены 
творческой группы

4 декабрь

1Помощь в подготовке и проведении 
новогодних праздников, разработка 
плана украшения сада и зала к новому 
году;
2 Утверждение сценариев к новому 
году для разных возрастных групп; 
3 Организация выставки детского 
творчества по теме «Зимние забавы 
мультгероев».

Старший 
воспитатель, члены 
творческой группы

5 январь
1. Разработка рекомендаций по 
оформлению выставочной экспозиции 
ко дню защитников Отечества.

Старший 
воспитатель, члены 
творческой группы

6 февраль

1. Обсуждение и утверждение 
сценариев праздника ко дню 8 марта 
для разных возрастных групп
2. Помощь в подготовке и проведении 
праздников ко дню 8 марта, разработка 
плана украшения сада и зала к 
празднованию 8 марта;

Старший 
воспитатель, 
музыкальные 
руководители, члены 
творческой группы

7 апрель
1. Разработка анкет для родителей 
«Ваше мнение о работе ДОУ».

Старший 
воспитатель, члены 
творческой группы

8 май

1. Помощь в организации оформления 
зала к Выпускному балу;
2. Отчет о проделанной работе за 
учебный год на педсовете;
3. Помощь в подготовке плана летне - 
оздоровительной работы в ДОУ.

Старший 
воспитатель, члены 
творческой группы

9
июнь - 
август

1. Помощь в организации и проведении 
праздников и мероприятий, согласно 
плану летне - оздоровительной работы 
ДОУ;

Старший 
воспитатель, члены 
творческой группы

Приложение 9
Профилактика жестокого обращения

Дата Мероприятие Ответственные
январь Формирование социального паспорта семей Педагоги всех 
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воспитанников ДОУ возрастных групп 
январь Формирование банка семей, относящихся к 

«группе риска»:
Старший воспитатель

январь Проведение анкетирования среди всех 
родителей на тему: «Насколько вы 
ответственный родитель?».

Родители 
воспитанников 

февраль
май
август

Посещение на дому воспитанников из 
семей категории «группы риска»

Педагоги

в течение
года

Обновление содержания стендов и 
правовых уголков в ДОУ, содержащих 
сведения о Правах ребенка.

Старший 
воспитатель, 
педагоги

март Месячник правовых знаний, правового 
воспитания и защиты прав детей.

Педагоги, родители, 
воспитанники ДОУ – 

январь
март

май

Родительские собрания:
-«Права детей - забота общая»;
-«Роль родителей в предупреждении 
жестокого обращения между детьми»;
-«Правовая ответственность родителей за 
жестокое обращение с детьми».

Родители 
воспитанников, 
воспитатели.

в течение
года

Беседы с детьми:
-«Наши эмоции»;
-«Давайте жить дружно»;
-« Воспитание доброты, уважения и 
сострадания»;
-« Если ты попал в беду…».

Воспитанники ДОУ 
 (дети средней, 
старшей и 
подготовительной к 
школе группы)

февраль

апрель

Выставка детских рисунков:
-«Лучики добра»;
-« Мир детства»;
-« Я и моя семья вместе»;
-«В солнечном кругу 
семьи»;
-«Мир без насилия».

Воспитанники ДОУ 
 (дети средней, 
старшей и 
подготовительной к 
школе группы)

март
август

Проведение Акции:
-«1000 детских поцелуев!»;
-« Сохраним семейные ценности».

Родители 
воспитанников 

в течение
года

Оформление информационных стендов для 
родителей, буклетов:
-«Я и мои права»;
-«Декларация прав ребенка. Что я знаю об 
этом?»;
-«Родители - прекрасная роль»;
-«Детство без насилия и жестокости».

Родители 
воспитанников 
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апрель Семинар – практикум для воспитателей: 
«Формы жестокого обращения с детьми»

Педагоги и 
специалисты 

1 июня Акция «Педагог на защите прав детей» Педагоги, родители, 
воспитанники ДОУ 

1 июня Детская развлекательная  программа 
«Мы дружбою сильны»

Воспитанники ДОУ 
 (дети средней, 
старшей и 
подготовительной к 
школе группы)

февраль
сентябрь

Круглый стол для педагогов:
-«Права детей – забота общая»;
-«Воспитание добротой».

Педагоги и 
специалисты ДОУ  

Кинолектории для родителей 
воспитанников и педагогов:
-«Согреем детство добротой!»;
-«Подари любовь людям»;
-«Частичку доброты каждому ребёнку».
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