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Главная цель 
защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и

законных интересов своих членов.
 Для достижения этой цели Профсоюз работников образования и науки

решает следующие задачи:
·Добивается  повышения  благосостояния  и  жизненного  уровни  членов

Профсоюза работников образования и науки;
·Обеспечивает  защиту  права  каждого  члена  Профсоюза  работников

образования  и  науки  на  труд,  получение  профессии  и  повышение
квалификации, справедливую и своевременную оплату труда;

·Содействует  охране  здоровья,  созданию  здоровых  и  безопасных
условий труда членов Профсоюза работников образования и науки;

·Осуществляет  общественный  контроль  за  практической  реализацией
признаваемых законом приоритетов в сфере образования и науки;

·Осуществляет  общественный  контроль  за  соблюдением
законодательства  РФ,  затрагивающего  трудовые,  экономические  и
социальные интересы членов Профсоюза работников образования и науки,
создает  технические  и  правовые  инспекции  труда,  профсоюзные
юридические службы и консультации, службы доверенных врачей;

·Укрепляет  организационное  единство,  развивает  солидарность,
взаимопомощь  и  сотрудничество  профсоюзных  организаций  и  членов
Профсоюза работников образования и науки.

Основные принципы деятельности первичной
профсоюзной организации:

приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;
добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него,  равенство

прав и обязанностей членов Профсоюза;
солидарность,  взаимопомощь  и  ответственность  организаций

Профсоюза  перед  членами  Профсоюза  и  Профсоюзом  за  реализацию
уставных целей и задач Профсоюза;

коллегиальность  в  работе  организаций  Профсоюза,  выборных
профсоюзных  органов  и  личная  ответственность  избранных  в  них
профсоюзных активистов;

гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и выборных
профсоюзных органов;



уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений;
обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых

в пределах полномочий;
выборность,  регулярная  сменяемость  профсоюзных  органов  и  их

отчетность перед членами Профсоюза;
самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в

принятии решений в пределах своих полномочий;
соблюдение финансовой дисциплины;
сохранение  профсоюзного  стажа  за  членами  других  профсоюзов,

входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и перешедших на
работу или учебу в организацию системы образования.

 
В ПРОФСОЮЗЕ БЫТЬ ВЫГОДНО!

 
Оставайтесь с нами!
Прежде  всего,  вступая  в  профсоюз,  работники  хотят  защищать  свои

трудовые права, бороться за соблюдение трудового законодательства, против
незаконных увольнений, ухудшения условий труда.

Есть профсоюзная организация — есть орган, выступающий от имени
работников.

Есть  профсоюзная  организация  —  есть  коллективный  договор,  есть
возможность контролировать соблюдение прав и гарантий работников.

Есть  профсоюзная  организация  —  есть  возможность  защиты
социальных гарантий в реализации права на труд.

Есть профсоюзная организация — есть возможность получить помощь
и поддержку коллег.

Есть  профсоюзная  организация  —  есть  возможность  получать
бесплатную юридическую помощь, обращаться с жалобами и заявлениями по
всем вопросам, касающимися защиты прав работников.

Профсоюз  сегодня  —  единственная  общественная  организация,
имеющая законодательные права на деле представлять интересы и защищать
права  работников.  Все  члены  профсоюзной  организации  знают,  что  в
трудную минуту всегда могут рассчитывать на помощь и поддержку (в том
числе и материальную) всего трудового коллектива, ведь 

В ЕДИНСТВЕ — СИЛА!


